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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy Statut opracowany zostat zgodnie z ustawg z dnia 21 maja 2019 r. Prawo
os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.).
2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Branzowg Szkote Il Stopnia w Zbgszyniu;
2) Statucie — nalezy przez to rozumiec: Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zbgszyniu;
3) stuchaczach — nalezy przez to rozumieé stuchaczy Branzowej Szkoty Il Stopnia
w Zbaszyniu, w tym stuchaczy niepetnoletnich;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i wszystkich pracownikow
pedagogicznych Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zbgszyniu;
5) opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegblng opieke oddziat Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zbgszyniu;
6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Powiat Nowotomyski;
7) organie sprawujgcym nadzOér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

§2
1. Szkofa jest publiczng szkotg ponadpodstawowg — dwuletnig branzowa szkofg Il stopnia.
Szkota ma swojg siedzibe w Zbgszyniu.
3. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Nowotomyski, z siedzibg w Nowym Tomyslu
przy ul. Poznaniskiej 33.
4. Ustalona nazwa Szkoty - Branzowa Szkota Il Stopnia w Zbgszyniu - jest uzywana w petnym
brzmieniu, w tym na tablicach i pieczeciach urzedowych.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.
6. Szkota ksztatci stuchaczy w formie zaocznej.
7. Szkota ksztatci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) Technik automatyki i montazu stolarki budowlanej, numer zawodu 311222,
2) Technik handlowiec, numer zawodu 522305,
3) Technik technologii drewna, numer zawodu 311922,
4) Technik mechanik, numer zawodu 311504.
8. Postepowanie rekrutacyjne do Branzowe] Szkoty Il Stopnia przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.
9. Na semestr pierwszy klasy | Branzowe] Szkoty Il Stopnia w Zbgszyniu przyjmowani s3
kandydaci, ktory ukonczyli branzowg | stopnia oraz posiadaja:
1) Swiadectwo ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia;



2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
3) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia, ktérego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole Il stopnia.
10. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
regulamin rekrutacji.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz ustawie

o systemie oswiaty, oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

2. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy Szkota:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego i podstawe programowag ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoty Il stopnia, dla
absolwentéw branzowej szkoty | stopnia,

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

przygotowuje stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru zawodu i kierunku dalszej
edukacji

ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wtasnej
historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata,
przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty i srodowiska
na zasadach podmiotowosci i wspdtpracy nauczyciel - stuchacz,

wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pefng odpowiedzialnoscig
i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno - gospodarczego.



Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich kompetencje

§4
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zbaszyniu,
3) Rada Stuchaczy Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zbaszyniu,
Kazdy organ ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
Organy wymienione w § 4 ust. 1 pkt 2 — 3 dziatajg na podstawie przyjetych regulamindw.

§5

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami uczgcymi sie w Szkole oraz stwarza im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

5) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

6) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Stuchaczy,

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

8) tworzy zespoty przedmiotowe oraz powotuje ich przewodniczgcych,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji,

10) dysponuje  $rodkami  okres$lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

11) wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczeistwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

12) wspétdziata z pracodawcami w organizacji praktyk zawodowych,

13) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego
oraz egzaminu maturalnego,

14) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Szkoty,

16) dopuszcza do uzytku w Szkole, zaproponowane przez nauczycieli, programy nauczania,



17) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
ktdre beda obowigzywac od poczatku roku szkolnego,

18) organizuje stuchaczowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

19) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng,

20) skredla stuchacza z listy stuchaczy,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy - Karta Nauczyciela, nalezy

w szczegdlnosci:

1) Kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3. Wszyscy pracownicy majg obowigzek wykonywaé swojg prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i powierzonymi obowigzkami, ustalonymi przez Dyrektora.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony Wicedyrektor.

§6

1. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zbgaszyniu jest kolegialnym organem i
sktada sie ze wszystkich nauczycieli uczgcych w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zbgszyniu.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

4. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.



10.
11.

12

13

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezagcych potrzeb.

Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodne z regulaminem rady.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ jej przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnosé cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze
wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpié¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy/semestralny rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w trybie stacjonarnym lub zdalnie za

pomocg ustugi Microsoft Teams.



16. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach zebraniach spraw, ktére mogg naruszaé dobro osobiste stuchaczy lub
rodzicow stuchaczy niepetnoletnich, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§7

1. Samorzad Stuchaczy zwany dalej Samorzadem, tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu,

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
ktdra dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.

4. Samorzad dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy.

6. Przewodniczagcy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,
celem przedstawienia opinii i wnioskdw stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

7. Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wtasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet, w celu
wspierania statutowe] dziatalnosci szkoty.

10. Zasady wydatkowania funduszy Samorzadu okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§8

1. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organdw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoty moze witgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw
Szkoty, proponujac swojg opinie w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego,



2)

3)

organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw
w celu wymiany informacji lub pogladow,

Dyrektor zapewnia biezagca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

konflikty miedzy organami Szkoty rozwigzywane s3 wolg porozumienia,
we wzajemnym szacunku i poszanowaniu stron,

w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, z wytgczeniem Dyrektora,
organem witasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty.

od wyniku rozstrzygniecia organom przystuguje prawo do odwofania w terminie 14 dni
do organu prowadzgcego Szkote,

jezeli strong sporu jest Dyrektor, wéwczas organem witasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy Szkofte,

kazda ze stron moze, w sytuacji braku mozliwosci porozumienia, wystgpic¢ ze sporng
sprawg do organu prowadzgcego Szkote lub innej, wiasciwej dla sprawy, instytucji
panstwowe;j.

10



Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§9
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku kalendarzowego.
. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw Swigtecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zakoriczone oceng i klasyfikacjg stuchaczy.
Stuchacze sg klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania wtasciwym dla kazdego semestru.
Szczegbtowaq organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, Rade Pedagogiczng, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 10

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba oddziatéw na pierwszym semestrze i liczba stuchaczy w oddziale jest ustalana
corocznie przez organ prowadzacy.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty |l stopnia,
sg organizowane w oddziatach.
W jednym oddziale mogg, za zgodg organu prowadzgcego, uczyé sie stuchacze, ktérzy
ksztatcg sie w rdéznych zawodach, z tym, ze ksztatcenie zawodowe organizowane jest
osobno dla kazdego zawodu.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w szkole lub na
terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg
a dang jednostka.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.
W ramach ksztatcenia ogdlnego oddziat dzieli sie na grupy ze wzgledu na zajecia
wymagajgce specjalnych warunkéw nauki i bezpieczedstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania w przypadku:
1) zajecz jezyka obcego w oddziale liczgcym ponad 24 stuchaczy,
2) zaje¢ z informatyki w oddziale liczagcym ponad 24 stuchaczy lub gdy ich liczba

przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Godzina lekcyjna zajeé¢ edukacyjnych trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie diuzszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ogoblnego czasu trwania zajeé edukacyjnych ustalonym
w tygodniowym/semestralnym rozktadzie zajec.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy:

1) ustala dtugos$é przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy stuchaczom spozycie positkéw na terenie
szkoty.

Zajecia dla stuchaczy, zwane konsultacjami, odbywajg sie zgodnie z opracowanym
zatwierdzonym harmonogramem zajec.

Nauka w formie zaocznej odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni. W uzasadnionych
przypadkach zajecia mogg odbywac sie co tydzien przez 2 dni.

Zajecia w Szkole rozpoczynajg sie w trybie zaocznym od godz. 8.00 w soboty i niedziele.
Wszystkie przerwy lekcyjne trwajg 5 minut. Na wniosek samorzadu stuchaczy czas trwania
przerw moze ulec zmianie.

Godziny otwarcia budynku szkoty dla stuchaczy: 7:30 do 16:00.

§11

W Szkole dziata gabinet pierwszej pomocy medycznej.

§12

W Szkole dziata biblioteka. Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.
Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka gromadzi, wypozycza i udostepnia zbiory i zasoby techniczne stuchaczom,
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty na zasadach okreslonych regulaminem
biblioteki.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy uzytkownikom jak najwiekszy dostep do zbiorow.
Biblioteka funkcjonuje w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora i obejmuje
wypozyczalnie oraz czytelnie. Dziatanie biblioteki regulujg odrebne przepisy.
Biblioteka umozliwia realizacje funkcji ksztatcacej, wychowawczej i kulturalnej.
1) Funkcje ksztatcacg biblioteka petni przez:

a) rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukay szkolng

i indywidualnymi zainteresowaniami stuchacza,

b) przygotowania do korzystania z réznych zrédet informac;ji,

c) efektywne postugiwanie sie technologig informacyjng,

d) ksztattowanie kultury czytelniczej,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2) Funkcje wychowawczg i kulturalng biblioteka petni poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w rozpoznaniu uzdolnien i trudnosci w nauce
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stuchaczy,

b) otaczanie opieka stuchaczy zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

c) okazywanie pomocy stuchaczom majgcym trudnosci w nauce,

d) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego stuchaczy,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng,

f) wspdtprace z innymi bibliotekami.

7. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

o

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

udostepnianie stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, rodzicom
ksigzek i innych Zrédet informaciji,

ksztattowanie umiejetnosci stuchaczy w zakresie samodzielnego poszukiwania
informacji,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz krytycznego
i umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i medidw,

uczenie stuchaczy aktywnego odbioru débr kultury,

inspirowanie stuchaczy do rozwijania zainteresowan,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j
i spotecznej,

wspotpraca z innymi bibliotekami.

Prace organizacyjne bibliotekarza obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenie zbioréw,

ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
opracowanie formalno-rzeczowe zbioréw,

selekcje zbiordéw,

konserwacje zbioréw,

organizacje warsztatu pracy,

prowadzenia dziennika zajec,

prowadzenie sprawozdawczosci.

§13

Dla realizacji celow statutowych Szkotfa posiada niezbedng baze lokalowa.

Zajecia w Szkole odbywajg sie w salach dydaktycznych i pracowniach szkolnych.

Pracownig szkolng i salg dydaktyczng opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)

przestrzeganie tadu i porzadku w przydzielone;j sali;
dbanie o stan wyposazenia sali;
przygotowanie sali do zaje¢ oraz uporzgdkowanie sali po zakonczonych zajeciach.

W pracowni szkolnej i sali dydaktycznej mogg przebywaé stuchacze wytgcznie

w obecnosci i pod nadzorem nauczyciela.

Obowigzkiem stuchacza jest poszanowanie wyposazenia pracowni i sali.
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7. Kazde uszkodzenia wyposazenia lub sprzetu w pracowni i sali, stuchacz ma obowigzek
zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

8. W pracowni rachunkowosci i pracowni techniki biurowej odbywa sie ksztatcenie
praktyczne i teoretyczne w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych
plandw nauczania. Szczegdétowe zasady korzystania z pracowni okreslajg odrebne
regulaminy umieszczone w pracowniach.

9. Pracownia informatyczna przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
z informatyki i innych przedmiotéw wspomaganych technikg komputerowa. Stuchacze
pracujg na wyznaczonych stanowiskach. Szczegdétowe zasady korzystania z pracowni
okresla odrebny regulamin.
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Rozdziat 5

Monitoring wizyjny

§14

Budynek szkolny wraz z przylegajgcym do niego placem szkolnym i terenem wokét wejsé
jest objety monitoringiem wizyjnym.

Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone we wszystkich pomieszczeniach,
w ktorych przebywajg stuchacze i pracownicy, z wyjatkiem toalet.

Rejestrator obrazu znajduje sie w sekretariacie szkoty.

Dostep do zarejestrowanych obrazéw posiada dyrektor i pracownik sekretariatu szkoty.
Zapis obrazu wizyjnego jest przechowywany na twardym dysku rejestratora maksymalnie
przez trzy miesigce.

System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zyciu i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan ryzykownych czy naruszajacych prawo szkolne
i ustaleniu ich sprawcow.

Na poczatku roku szkolnego stuchacze sg informowani przez opiekuna oddziatu o
zasadach i celach funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole.
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11

12.
13.

14.
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Rozdziat 6

Ksztatcenie zawodowe

§ 15
Ksztatcenie zawodowe jest realizowane w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w
ramach zaje¢ ksztatcenia teoretycznego i ksztatcenia praktycznego.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych.
Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ realizowane w innych jednostkach
organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, mogg uczestniczy¢ osoby niebedgce stuchaczami
Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zbgszyniu zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.). Praktyki
zawodowe s3g organizowane w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia, ktdra polega na przygotowaniu
stuchaczy do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodéw i ksztatconych w szkole.
Stuchacze odbywajg ksztatcenie zawodowe praktyczne w pracowniach w szkole lub
w pracowniach instytucji zewnetrznych i przez ich pracownikéw, z ktérymi Szkota ma
podpisane stosowne porozumienie.
Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w danym
zawodzie dokonuje dyrektor szkoty z tym, ze wymiar godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez dyrektora.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla
danego zawodu, dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu wynosi do 8 godzin zegarowych.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przedtuzenie dobowego wymiaru

godzin praktycznej nauki zawodu do 12 godzin.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

Liczba stuchaczy w grupie uwzglednia prawidtowga realizacje programu nauczania dla
danego przedmiotu, specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz warunki lokalowe i techniczne.

Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

Za organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoty.
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16. Podczas praktyk zawodowych stuchacze s zobowigzani do przestrzegania regulaminu
placéwki, w ktérej odbywajg praktyki zawodowe oraz do przestrzegania zapisow
niniejszego statutu.

17. Pozostate kwestie zwigzane z praktyczng nauka zawodu okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. poz. 391 z pézn.zm.). oraz Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 2010 z pbézn. zm.).
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Rozdziat 7

Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami Szkoty

§ 16
1. W Szkole funkcjonuja stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Kierownik szkolenia praktycznego.
2. Dyrektor okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci oséb, o ktérych mowa w ust.
1 pkt. 2i 3.

§17
1. Szkota zatrudnia w szczegdlnosci:
1) nauczycieli,
2) pedagoga,
3) pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Szkota moze zatrudniac innych specjalistdw, jezeli wynika to z potrzeb organizacyjnych.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1-2,
okreslajg odrebne przepisy.

§18
1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno - wychowawczych,

2) dazenie do petnego rozwoju osobistego stuchaczy,

3) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy,

4) respektowanie praw i obowigzkdéw stuchaczy,

5) ksztatcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spotecznej,
szacunku do pracy,

6) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich,

7) rozwijanie i umacnianie u stuchaczy samorzgdnosci,

8) realizowanie zadan wynikajgcych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty,

9) realizowanie obowigzujgcych planéw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
opracowania przez nauczycieli autorskich programéw nauczania i wychowania,

10) unowoczesnienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowac o wyborze
podrecznikéw i innych srodkéw dydaktycznych),

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

12) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koricowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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14) zachecanie stuchaczy do korzystania z réznych Zzrédet wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu
kulturalnym,

15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

16) udzielanie stuchaczom, w ramach wtfasnych mozliwosci, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji stuchaczy - uzdolnien, zainteresowan
i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno - wychowawczej,

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoty oraz w pracach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i problemowo - zadaniowych,

19) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych,

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21)state doskonalenie wtfasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

22) odpowiadanie za bezpieczeristwo stuchaczy.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycieli. Zadaniami

w

zespotow nauczycielskich sa:

1) ustalanie i modyfikowanie w miare potrzeb dla danego oddziatu zestawu programoéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego,

2) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu
nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

. Praca zespotu nauczycieli uczagcych w jednym oddziale kieruje przewodniczagcy powotany

przez Dyrektora na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespot.

§19

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej opiekunem oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy i jej skutecznosci pozadane jest, aby opiekun oddziatu
prowadzit swéj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana opiekuna oddziatu moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych
(np. dtuga choroba Ilub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powoddéw
organizacyjnych.
Do zadan opiekuna oddziatu nalezy:
1) inspirowanie i wspieranie do dziatan zespotowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji

tworczych,
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2) podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktéw w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
3) przeciwdziatanie patologii spotecznej,
4) planowanie i organizowanie wspdlnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajgcego jednostki i integrujgcego zespét stuchaczy.
5. Dyrektor moze utworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami Szkoty.
6. Na wniosek cztonkéw zespotu wymienionego w wust. 5, Dyrektor powotuje
przewodniczgcego kierujgcego pracg zespotu.

§ 20

Zadania innych pracownikéw niebedacych nauczycielami wynikajg z zakresu ich obowigzkéw
oraz odrebnych przepiséw.
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Rozdziat 8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, socjalna oraz zdrowotna

§21

1. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
stwarzajgc warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne:

1) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

2) przeciwdziatanie zjawiskom zagrazajagcym zdrowiu fizycznemu, psychicznemu,
spotecznemu, a zwfaszcza uzaleznieniom, nieprzystosowaniu spotecznemu,
zaburzeniom emocjonalnym, agresji miedzyludzkiej;

3) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub zawodu poprzez organizacje: spotkan z pracownikami biura pracy,
zaktadow pracy, z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni, itp.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy ze stuchaczem;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog szkolny, psycholog, terapeuci pedagogiczni,
doradca zawodowy.

5. W szkole tworzy sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zespdot tworzg
nauczyciele/wychowawcy i specjaliSci prowadzacy zajecia z danym stuchaczem.
Przewodniczgcym zespotu jest opiekun oddziatu.

6. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne,
ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy ze stuchaczem;

3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

7. W ramach dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych Szkota wspodtpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Tomyslu;

2) Sagdem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi i Spotecznymi, Policjg,

3) poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc stuchaczom oraz pomoc socjalng,

8. Organizacjg wspétdziatania z instytucjami wymienionymi w ust.1 zajmuje sie pedagog,
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psycholog szkolny, wychowawcy klas, opiekunowie két zaangazowanych w swiadczenie
pomocy.
9. W ramach wspodtpracy z instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
stuchaczom podejmowane sg min. dziatania w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

2) wspierania stuchacza w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen

W nauce;

3) kierowania stuchaczy na indywidualne badania psychologiczno-pedagogiczne;

4) wykorzystania w pracy dydaktyczno opiekunczej indywidualnych wynikéw badan

specjalistycznych;

5) realizowania zalecen i wnioskéw wynikajgcych z przeprowadzonych badan.

§22
1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.
2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zajeé¢ odpowiada
nauczyciel prowadzgacy te zajecia lub organizujacy zajecia.
4. Bezpieczne warunki przebywania stuchacza w szkole regulujg odrebne przepisy
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Rozdziat 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§23
Szkota pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o przygptowany przez zatwierdzony
Program Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole dla:
a) przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

b) udzielenia pomocy uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach,

C) pogtebiania wiedzy uczniéw na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej,

d) utatwienia mtodemu cztowiekowi podejmowania bardzo waznych wyborow
edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami;

2) uwzglednia nastepujgce obszary dziatan doradczych:

a) kwalifikacje na rynku pracy,

b) kompetencje,

C) zawody przysztosciowe,

d) rynek pracy.

Do zadan szkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie stuchaczom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych
m.in.:

a) rynku pracy,

b) trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
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d)

e)
f)

instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla stuchaczy z problemami emocjonalnymi
i dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie,

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
opracowanie programu doradztwa zawodowego w porozumieniu z opiekunami
oddziatéw i pedagogiem.

Realizatorami doradztwa zawodowego s3:

1)
2)
3)
4)

doradca zawodowy;
pedagog;
wychowawcy;

nauczyciele przedmiotu.

Szkolne doradztwo realizowane jest:

1)
2)
3)

4)

podczas zaje¢ edukacyjnych z ksztatcenia ogélnego;
podczas zaje¢ edukacyjnych z ksztatcenia zawodowego;

spotkan stuchaczy z pracownikami Urzedu Pracy, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej;

indywidualnych badz grupowych spotkan z doradcg zawodowym.
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Rozdziat 10

Prawa i obowigzki stuchaczy

§24
Bezwzglednym prawem stuchaczy jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie
dydaktyczno - wychowawczym.
Stuchacze majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowac
opiekun oddziatu na prosbe stuchacza lub rodzica stuchacza niepetnoletniego,

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych,

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym ddébr osobistych innych
0s6b,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi ustaleniami
Dyrektora,

12) organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

3. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowied zawartych w Statucie,

w szczegodlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty,

2) wykorzystywaé zaje¢ edukacyjnych w sposéb efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej programami
poszczegdlnych przedmiotdw,

3) nie zaktdcad tok pracy na zajeciach edukacyjnych; niedopuszczalne jest przerywanie lub
utrudnianie ich prowadzenia,

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie
pisemnego oswiadczenia,

5) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole,
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6) godnie, kulturalnie zachowania sie w Szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy ojczystej,
przestrzegac zasad kultury i relacji miedzyludzkich,

7) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

8) naprawia¢ wyrzgdzong przez siebie szkode,

9) bra¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

10) przestrzegac zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i dZzwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

11) wytaczac telefon komérkowy przed wejsciem na zajecia. Stuchacz nie korzysta
z telefonu komodrkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajeé
szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgoda nauczyciela telefon moze by¢ uzyty
w procesie dydaktycznym.

12) bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia tytoniu oraz e-papierosow, picia alkoholu
oraz uzywania srodkéw psychoaktywnych na terenie wszystkich obiektow Szkoty,

13) przestrzegac zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw.

W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora sktada stuchacz w terminie
trzech dni od naruszenia tego prawa.

Dyrektor rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyjnego

i podejmuje decyzje informujagc Rade Pedagogiczng lub inne osoby zaangazowane
W sprawe.

Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwofania do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty lub Starosty Nowotomyskiego, w zaleznosci od charakteru sprawy, w terminie 14
dni od otrzymania odpowiedzi na skarge.

Stuchacz, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego takze jego rodzic, majg obowigzek
zatozy¢ konto w dzienniku elektronicznym, ktéry prowadzi szkota.

Stuchacze, a w przypadku stuchaczy niepetnoletnich ich rodzice, sg informowani poprzez
dziennik elektroniczny o rozktadzie zajeé, o kalendarzu szkolnym, uzyskiwanych ocenach,
terminach egzamindéw semestralnych, przyznanych karach i nagrodach, czy o innych
sprawach, ktore s3 istotne dla funkcjonowania stuchacza w szkole.
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Rozdziat 11

Nagrody i kary

§ 25

1. Stuchaczy mozna nagrodzié za:
1) rzetelng nauke lub prace spoteczng;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga oraz
innego nauczyciela, Samorzadu Stuchaczy, stuchaczy po odpowiednim udokumentowaniu
whniosku o jej udzielenie;
Nagroda moze miec¢ forme:
1) pochwaty wychowawcy w obecnosci stuchaczy oddziatu;
2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty,
3) dyplomu uznania lub nagrody rzeczowe;j.
4. Organem przyznajacym nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 3, jest Rada Pedagogiczna
Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zbaszyniu.
5. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza zawartych w Statucie mogg byé wobec
stuchacza zastosowane kary.
6. Stuchacz moze zosta¢ ukarany tylko indywidualnie.
7. Decyzje o ukaraniu stuchacza wymagajg uzasadnienia ustnego lub pisemnego.
8. Obowigzuje zasada stopniowania kar, ktoéra nie dotyczy szczegdlnie ciezkich naruszen
zapisOw Statutu Szkoty.
9. Wobec stuchacza stosuje sie nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne, ktére moze by¢ udzielone przez kazdego nauczyciela
z powiadomieniem opiekuna oddziatu - za drobne wykroczenia wobec postanowien
Statutu Szkoty, popetnione po raz pierwszy;

2) upomnienie wychowawcy oddziatu, za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
Szkoty;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty udzielane na wniosek wychowawcy i innych
pracownikéw Szkoty, za powtarzajgce sie zachowanie sprzeczne z postanowieniami
Statutu Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielana na wniosek wychowawcy i innych pracownikéw
Szkoty, za negatywne zachowanie,

5) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy stuchaczy Szkoty udzielana
stuchaczowi na wniosek opiekuna oddziatu lub innego pracownika Szkoty za razace
tamanie Statutu Szkoty oraz w razie dokonania szczegdlnie ciezkich wykroczen
przeciwko dyscyplinie i porzgdkowi;

6) skreslenie z listy stuchaczy.
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10. Powodem skres$lenia z listy stuchaczy lub wymierzenia kary z pominieciem jej
stopniowania, moze by¢ powazne wykroczenie dokonane przez stuchacza na terenie
Szkoty lub poza nig, a w szczegdlnosci:

1) niewypetnianie obowigzku nauki przez stuchaczy niepetnoletnich;

2) porzucenie szkoty przez stuchacza, jezeli nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych wynosi ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w danym
semestrze.

3) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika Szkoty (przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna, utrudnianie prowadzenia zajec, agresja stowna);

3) dziatalnos$¢ przestepcza majgca zwigzek ze Szkotg lub stuchaczami;

4) spowodowanie bojki, w wyniku ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu;

5) rozboje;

6) kradziez;

7) witamanie;

8) wnoszenie lub uzywanie na terenie Szkoty alkoholu, narkotykéw oraz innych srodkéw
odurzajacych;

9) przebywanie na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;

10) znecanie sie nad stuchaczami;

11) czyny nieobyczajne;

12) dziatalnos¢ w razgcy sposdb naruszajgca zasady tolerancji Swiatopoglgdowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;

13) powazne zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen;

14) niestosowne zachowanie sie wobec nauczyciela.

11. Zwnioskiem do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy stuchaczy moze wystgpié opiekun
oddziatu, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy.
12. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w trybie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Stuchaczy.
13. Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora, o ktérej mowa w ust.
12, do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
14. Opiekun oddziatu informuje rodzicdw stuchaczy niepetnoletnich o przyznanym
stuchaczom nagrodach lub udzielonych karach.

§ 26

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w Szkole i w trakcie zajeé organizowanych
przez Szkote.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych organizowanych zajec
odpowiada nauczyciel prowadzacy lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy
w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w Szkole regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 12

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§27
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektéow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach
w tym zakresie;
2) udzielenie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez  stuchacza poszczegdlnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 37 ust. 4, art.
115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;
4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkdow i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach stuchacza.
5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu stuchacz spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§28

1. Nauczyciel na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze informuje stuchaczy oraz, na
pierwszym zebraniu, rodzicdw niepetnoletnich stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu:

1) okresla zakres wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze;

2) podaje zrédta wiedzy (podreczniki, lektury, stowniki itp.);

3) informuje stuchaczy o obowigzujacych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) zapoznaje z kryteriami oceniania z przedmiotu;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ réwniez przekazane drogg elektroniczng
na poczatku kazdego semestru, na platformie Microsoft Teams.

3. Oceny sg jawne dla stuchacza, jakirodzicéw niepetnoletniego stuchacza.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Na wniosek stuchacza (i rodzicdw niepetnoletniego stuchacza) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana stuchaczowi/rodzicom na terenie szkoty (do wgladu, skserowania,
wykonania zdjecia).

§29

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2230 z pdzn. zm.).

§ 30

1. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia z stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w

catosci lub cze$s¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§31
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koricowe.
Obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy:
1) ustne: wypowiedzi stuchaczy, egzaminy semestralne;
2) pisemne: prace kontrolne, prace egzaminacyjne;

Ocena biezaca z zaje¢ dydaktycznych ustalana jest w stopniach w skali od 1 do 6.
Oceny ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) celujacy (cel.) - 6;
2) bardzo dobry (bdb.) - 5;
3) dobry(db.) - 4;
4) dostateczny (dst.) - 3;
5) dopuszczajacy (dop.) - 2;
6) niedostateczny (ndst.) - 1.
Uzyskana suma punktéw z formy pisemnej jest przeliczana na ocene wedtug nastepujacej
skali:
Ocena: Skala punktowa:
1 - do 40% pkt
2 - powyzej 40% do 55% pkt
3 - powyzej 55% do 70% pkt
4 - powyzej 70% do 85% pkt
5 - powyzej 85% pkt
6 - powyzej 95% .

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pluséw (,,+”) i minuséw (,,-”)

Stuchacz jest obowigzany do napisania wszystkich prac pisemnych z przedmiotu;

Stuchacz powinien poprawi¢ kazdg ocene negatywng w terminie okreslonym przez

nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz
nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonaé) zadania zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2) ocene dopuszczajgcg otrzymuje stuchacz, ktéory ma duze braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci zdobycia przez
stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
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3)

4)

5)

6)

ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat czesci wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawg programowg w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne

i praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

ocene celujgcg otrzymuje stuchacz, ktéry biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z zakresu
podstawy programowej danego semestru, proponuje rozwigzania nietypowe oraz
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia.
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Rozdziat 13

Klasyfikacja uczniéw

§32
Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koricowe;j.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

W semestrze programowo najwyzszym oraz;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakoniczyta sie w semestrach programowo nizszych w branzowej szkole
Il stopnia.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze, zachowania

stuchacza nie ocenia sie.

§33

1. Do egzaminu semestralnego w Szkole dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec
oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

2. Stuchacze (oraz rodzice niepetnoletnich stuchaczy) musza by¢ poinformowani w formie
ustnej lub przez dziennik elektroniczny o dopuszczeniu do egzaminu semestralnego na
miesigc przed planowanym egzaminem w danym semestrze.

3. Egzaminy semestralne w szkole w formie stacjonarnej przeprowadza sie zgodnie

z przyjetym harmonogramem, w przeciggu 3 ostatnich tygodni zaje¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Harmonogram egzamindw zatwierdza dyrektor szkoty.

5. O terminach egzamindéw stuchacze (oraz rodzice niepetnoletnich stuchaczy) zostaja
poinformowani na poczatku kazdego semestru.

6. Uchylony

7. 1.Do egzaminu semestralnego nie dopuszcza sie stuchacza, ktéry nie uczestniczyt w co
najmniej 50% obowigzkowych konsultacji przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

7. 2. Stuchacz, ktéry nie uzyskat co najmniej 50% frekwencji na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania, moze zostac
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

dopuszczony do egzaminu semestralnego po uprzednim uzupetnieniu zalegtosci nie
pozZniej niz tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminu.

Egzaminy semestralne nalezy zakoniczy¢ najpdiniej dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

Egzaminy semestralne odbywajg sie po zakonczeniu zaje¢ — konsultacji w danym
semestrze.

Harmonogram egzamindw pisemnych podaje sie do wiadomosci nauczycieli
i stuchaczy (oraz rodzicéw stuchaczy niepetnoletnich) na miesigc przed rozpoczeciem
sesji egzaminacyjnej;

Po zakonczonych egzaminach stuchacze oddajg indeksy w sekretariacie szkoty.
Ostateczny termin oddania indeksow, to dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

Stuchacz szkoty zaocznej w ciggu jednego dnia moze zdawac jeden egzamin pisemny;
Terminy egzamindéw ustnych ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ze
stuchaczami (oraz rodzicami stuchaczy niepetnoletnich) w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Stuchacz w kazdym semestrze zdaje egzamin w formie pisemnej i ustnej z jezyka
polskiego, matematykii jezyka obcego nowozytnego, z pozostatych zajec¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje w formie pisemnej.

Semestralny egzamin z informatyki ma charakter egzaminu praktycznego.

Wyboru przedmiotéw zawodowych na dany rok szkolny dokonuje Rada Pedagogiczna
kazdego roku we wrzesniu.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej egzaminu z tego przedmiotu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg, oraz
w ciggu semestru nie opuscit zadnych zajec i byt aktywny na zajeciach. Otrzymuje
wtedy ocene semestralng taka, jak z egzaminu pisemnego.

Uchylony

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzamindw semestralnych ustala sie wedtug
skali ktérej mowa w §30 ust. 4.

§34

1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng

ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy poprawkowe s3g

przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy po zakoriczeniu semestru jesiennego przeprowadza sie w terminie

do konca lutego, a po zakoriczeniu semestru wiosennego do 31 sierpnia.
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Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki sktada
sie w czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje sie w formie ustne;j.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét.

Do protokotu dotgcza sie prace pisemng stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
wypowiedziach stuchacza.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
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Rozdziat 14

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 35

Stuchacz lub rodzice niepetnoletniego stuchacza mogga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty jezeli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Szczegbétowe zasady przeprowadzania sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci w trybie
odwotawczym okresla obowigzujgce Rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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Rozdziat 15

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 36
. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.
. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz niepetnoletni, ktdry nie uzyskat promocji na semestr wyzszy powtarza semestr.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.
Stuchacz konczy branzowg szkote Il stopnia, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koicowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.
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Rozdziat 16

Postanowienia koncowe

§37
Branzowa Szkofa Il Stopnia w Zbgaszyniu posiada tablice i piecze¢ zawierajgca petng nazwe.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§38
Postanowienia statutu wymagajg biezacej aktualizacji, stosownie do zmian
w obowigzujacych przepisach prawa.
Zmiany w statucie wprowadza sie uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkich cztonkom spotecznosci
szkolnej.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 roku.
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