Standardy ochrony matoletnich w ZS nr 1 w Zbaszyniu

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoty
jest dziatanie dla dobra dzieci i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki
traktuja uczniéw z szacunkiem oraz uwzglednia jego prawa oraz potrzeby. W swoim
postepowaniu wobec ucznidw, pracownicy ksztattujg prawidtowe wzorce zachowan.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dzieci przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka wychowawcy podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 oraz Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe] i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi.



10.

Koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejsc:
koordynator, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki,
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z
zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Koordynator informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.



11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowadé
opiekunéw dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
14. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat Il
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy wzmacnianiu sukceséw ucznidw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.
l. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Il. Rodzice/opiekunowie oraz uczniowie majg prawo zdecydowa¢, czy ich
wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie
zgbd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie
bedziemy ich uzywac.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane (odpowiednio do
sytuacji), a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie,



- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktédrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wycofali uprzednio ztozonej zgody na wykorzystanie zdjec¢
po odejsciu z instytucji.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat Il

Zasady dostepu dzieci do internetu urzagdzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtfasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajagc osoby
odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych w salach lekcyjnych pod opieka
i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komdrkowych zawarte sg w statucie szkoty (ze
szczegblnym uwzglednieniem zakazu zapisu dzwieku i obrazu bez zgody nagrywanej
lub fotografowanej osoby), o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany
przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

a. zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad

rodzinny),
sporzadzajac protokét/karte interwencji (zatgcznik nr 4),
c. tworzac zespdt nauczycieli i specjalistdow udzielajgcy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosé,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemocy we
wspotpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno -
pedagogiczna.



Rozdziat IV
Monitoring stosowania Polityki

Kierownictwo placowki wyznacza psychologa szkolnego jako koordynatora, osobe
odpowiedzialng, za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Koordynator przeprowadza wsérdd pracownikéw placéwki, w grudniu i w maju, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéow placéwki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu placowki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat vV
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogfloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidw i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla uczniow.



