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STATUT
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W ZESPOLE SZKOL NR 1 W ZBASZYNIU

MISJA SZKOLY

Szkota jest wspdlnota oparta na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania
wyznawanych przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktyczno—
wychowawczych kierujg sie dobrem ucznidéw, troska o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattuja
wlasciwg postawe moralng i obywatelska.

Szkota pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu
nauczania oraz rozwijanie indywidualnych uzdolnief i umiej¢tnosci.

Szkota przygotowuje ucznidw do przyszlego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
1 respektowania potrzeb innych ludzi, ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy,
poznawanie zasad wspolzycia spotecznego, zachgcanie do dziatania zespolowego oraz

uswiadamianie odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkot nr 1 w Zbaszyniu, ksztatlcagca w wybranym przez
ucznia zawodzie, zwana dalej szkolg branzowa, jest szkolg publiczng dla miodziezy, dziatajaca
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);
3) niniejszego statutu.

2. (uchylony).

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. 17 Stycznia 27 w Zbaszyniu.



4. Organem prowadzacym jest Powiat Nowotomyski. Siedziba organu prowadzacego to budynek
przy ul. Poznanskiej 33 w Nowym Tomyslu.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty. Siedziba
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny to budynek przy ul. Kosciuszki 93 w Poznaniu.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Okres ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia we wszystkich zawodach, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, trwa trzy lata.

8. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1 w Zbaszyniu.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Zbaszyniu;

2) dyrektorze szkolty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w Zbaszyniu,

3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 w Zbaszyniu;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowotomyski;

5) organie  sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

9) ustawie 0 systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);

11) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztafcenia i1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogoblnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas

realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

I wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupehniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektronicznag;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace
poza programem szkolnym 1 bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

(uchylony);

20 ) egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe — nalezy przez to rozumie¢ egzamin

dla uczniow konczacych trzyletnig nauke, podczas ktorego sprawdzane jest opanowanie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabytych podczas trzyletniej nauki. Egzaminy te organizowane
sg przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu lub Cechy Rzemiost Roznych —

w zaleznosci od zawodu.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY



§ 3.

1.

2.

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

Szkota ksztatci w zawodach zgodnych z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316 ze

zm.) zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Zawodow, o ktérych mowa wyzej uczniowie ucza si¢ w oddziatach o okreslonym profilu lub w
oddziatach branzowych. Nauka przedmiotow zawodowych dla oddziatow branzowych odbywa
si¢ w Osrodkach Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego.
Nauka praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ w przedsigbiorstwach produkcyjnych, ustugowych
i zaktadach rzemie$lniczych, jezeli:
1) zostala podpisana przez pracodawce z pracownikiem mtodocianym i jego opiekunami
prawnymi umowa w celu przygotowania zawodowego;
2) uczen starajacy si¢ o przyjecie do szkoty ztozyt odpowiednie dokumenty i zaswiadczenie
lekarskie, przewidziane odrgbnymi przepisami prawa.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,
2 przy wspoélpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnoS$ci
i zainteresowania;
5) wyposazanie ucznidw w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawa os$wiatowego oraz



w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;j
I Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoly - zawsze kierujac si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie i poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
6. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej; jest to w szczegdlnosci:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest to w
szczegolnosci:
a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na
zaspokajaniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest to w szczego6lnosci:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym np. umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,
c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan,
d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajeé integracyjnych,



5)

9)
h)

wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspoltprace z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

wspotprace z organami policji 1 strazy miejskie;,

sktadanie na posiedzeniach zespolu wychowawczego i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danego
oddziatu,

zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

w zakresie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, w szczegdlnosci przez:

a)
b)

c)

d)

zapewnienie mozliwos$ci dostgpu do wszystkich sal 1 pomieszczen w szkole,
zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,
dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepelnosprawnosci,

zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez

szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych,

6) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek

7)

1 zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkole w szczegdlnosci przez:

a)

b)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wilaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spolecznej w szczegdlnosci przez:

a)

wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
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b)

f)
9)
h)

)

p)

objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,
petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zaj¢ciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez dyrektora
szkoty, w ktérym znajdujg si¢ doktadne rejony dyzuréw i osoby petiagce dyzur,
zapewnianie ciagglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i ppoz.,
uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rGwnomiernego roztozenia lekcji,
dostep do internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesnego swiata;

8) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a)
b)

c)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciaggltosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

9) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czionkow
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b)

rady pedagogicznej,

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)
b)

c)

d)

e)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigeconych pamig¢ci narodowe;,
ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w
apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do

jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspolpracy ze srodowiskiem,
wspoOtpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;,

analizowanie 1 na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
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uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatah na rzecz S$rodowiska przy wspoOlpracy  z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,
b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,
€) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie Swiata”,
e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;
14) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu §ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej.

Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 6 realizowane beda przez nauczycieli przy

wspolpracy z  rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele, o ktérych mowa w ust. 6 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoélzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly



§ 4.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogdlnego realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady szkoty, rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1 pkt 2.

3. Szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie wg odrebnych przepisow.

§ 5.

1. W szkole organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ dydaktycznych, nauke religii oraz etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek w formie pisemnego o$wiadczenia skladany jest przez rodzicéw ucznidéw na
poczatku pierwszego roku nauki.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

4. Po zlozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach religii lub/i etyki staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy, o ile rodzice lub pelnoletni uczen nie ztoza oswiadczenia o nieuczestniczeniu W

w/w zajeciach.
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5. Uczniowie nieobjeci naukg religii lub etyki maja zapewniong opieke na terenie szkoty, a jezeli
zajecia religii lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, s3 zwalniani na wniosek

rodzicéw do domu.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci, zgodnie z
potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej Iub z
innych $rodkéw pozyskanych przez szkotg, moga to by¢ takze zajecia w ramach art. 42 Karty
nauczyciela - czyli zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

3. Oferte zaje¢ pozalekcyjnych przygotowuje si¢ uwzgledniajagc w miar¢ mozliwosci propozycje
ucznidow 1 rodzicow.

4. Do konca wrzesnia dyrektor szkoly opracowuje propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za jako$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. Do konca wrzesnia nauczyciel formuluje cele zaje¢ pozalekcyjnych i przedstawia je dyrektorowi.

7. Zajgcia pozalekcyjne niezaleznie od sposobu finansowania odnotowywane sa w dziennikach

zajec innych.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§7.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong do konca wrzesnia diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan wychowawczy i zapoznaje z nim rodzicow uczniéw
danego oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL I1I
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, petnigcy takze funkcje¢ dyrektora zespotu;
2) rada pedagogiczna, wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu;
3) samorzad uczniowski, wspolny dla branzowej szkoty I stopnia i technikum wchodzacych
w sktad zespotu;
4) rada rodzicow, wspolna dla Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Stefana Garczynskiego,
Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia wchodzacych w sktad zespotu;
5) rada szkoty, petnigca funkcje rady szkoty, wspdlna dla Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Stefana Garczynskiego, Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia — opisana w statucie

zespotu.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§9.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i dbalo$¢ o ich
prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrdd,
zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow

rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

innych pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly zawiadamia kuratora

oswiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w § 8 pkt

2,3, 4.

§ 10.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora. Funkcje wicedyrektora pelni wicedyrektor

zespotu.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna
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§11.

1. Rada pedagogiczna branzowej szkoty I stopnia razem z radg pedagogiczng technikum i rada
pedagogiczng liceum tworza rade pedagogiczng zespotu, ktéora wykonuje kompetencje
stanowigce 1 opiniujgce okreslone w ustawie dla rad pedagogicznych.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajgce z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

4. W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

5. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nicobecno$é jej przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnosé
cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac¢ jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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10.

11.

12.

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach

spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikoéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

§ 12.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli 1 ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow

1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porOzumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opickuna samorzadu.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 12.
Samorzad uczniowski technikum jest potaczony z samorzadem uczniowskim branzowej szkoty

| stopnia.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 13.

1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow branzowej szkoty I stopnia razem z rada rodzicéw technikum i radg rodzicéw
liceum tworza rad¢ rodzicow zespotu, ktora wykonuje kompetencje stanowigce 1 opiniujace
okreslone w ustawie dla rad rodzicow.

3. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznioéw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

6. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 7;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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8.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicoOw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspéldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 14.

1. Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzes$nia.

3. Kazdy organ moze wlaczy¢é si¢ do realizacji konkretnych zadan pozostatych organdw,

proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje

tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujaca w szkole.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
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8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§ 15.

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim | radg rodzicow
przewiduje si¢ nastepujacy sposob postepowania:

1) prowadzenic mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznoS$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 16.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy
rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy.
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2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Termin zakonczenia pierwszego semestru

i rozpoczgcia drugiego ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§17.

1. Dyrektor szkoty opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoly,
z uwzglednieniem oddzialdw szkoty branzowej dziatajacych w szkole, uwzgledniajacy ramowe
plany nauczania, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty na nastepny rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkotly, o ktorym mowa w ust.
1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po
ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje¢ zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) czas pracy biblioteki;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

5. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przed zatwierdzeniem tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor zasigga opinii rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty, ustala

w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ilo$ci
do 6 dni.
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7. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg

zaopiniowane przez rade szkoty, rade pedagogiczng, rade rodzicoOw i samorzad uczniowski
1 podane do ogolnej wiadomosci na stronie internetowej szkoly do dnia 30 wrzesnia kazdego

roku.

§ 18.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.05.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dtugosé¢

przerw miedzylekcyjnych.

§ 19.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 23 ust. 1.

3. Liczbe ucznidw w oddziale jak rowniez liczb¢ oddzialow okre§la Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatlowych
1 migdzyoddzialowych, zespotach, w blokach przedmiotowych oraz tokach indywidualnych,
ktére okreslaja odrebne przepisy.

5. Oddziat dzieli si¢ na grupy ze wzgledu na zajgcia wymagajace specjalnych warunkow nauki

1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania w przypadku:
1) zaje¢ z jezykoéw obeych, informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
2) zaje¢ z wychowania fizycznego, ktore moga by¢ prowadzone:
a) w grupach liczacych do 26 uczniow,
b) jako oddzielne zajecia dla dziewczat i chtopcow,
c) w grupach miedzyoddziatowych, migdzyklasowych lub miedzyszkolnych.
3) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu

nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych -—
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw, na nie wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych.

Zajecia dla oddziatow szkoty branzowej realizowane sg w dualnym systemie ksztatcenia:

1) 1 tydzien zajecia teoretyczne w szkole;

2) 1 tydzien zajgcia praktyczne u pracodawcy.
W kazdej klasie uczen odbywa 4-tygodniowy kurs merytoryczny w Osrodku Doskonalenia
Zawodowego.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego badz ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw
ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawarte] pomig¢dzy szkola a dang
jednostka.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne wedlug okreslonego
regulaminu.
Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres zdobywanych
umiejetnosci okreslaja odrebne przepisy.
Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkolg jest umowa migdzy szkota
a podmiotem, w ktérym organizowana jest praktyczna nauka zawodu.
Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okreslajg odrgbne
przepisy.
Zajecia praktyczne sa prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunow praktyk —
pracownikow tych zaktadow, wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy.
Zajecia praktyczne ucznidow w zalezno$ci od wymagan programowych moga by¢ organizowane
w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich.
Po zakonczeniu zaje¢ praktycznych zaktad pracy potwierdza ich odbycie w prowadzonej przez
ucznia dokumentacji praktyki, wraz z oceng wynikow uzyskanych przez ucznia.
Wspotpraca szkoty z zakladami, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke¢ zawodu
polega m.in. na:

1) kontrolowaniu przez szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkow

jej odbywania;

2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowaniu.
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§ 20.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub —
za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac begdzie opieke nad praktykantem.

§ 21.

W szkole za zgoda rady rodzicow mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekuncze;.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 22.

1.

Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty. W zaleznosci od potrzeb
programowych 1 zadan szkoty moga to by¢ zespoly powolywane na czas okreslony lub
nieokreslony.
Kazdy zespot opracowuje swoj plan pracy, ktory sktada na poczatku roku szkolnego do
Dyrektora szkoty oraz przygotowuje roczne sprawozdanie z pracy.
Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwa jest praca zespolu
z wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych.
Pracg zespotu kieruje wskazany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe 1 zespoly oddzialowe oraz zespdt wychowawczy.
Przedmiotowe zespotly nauczycielskie funkcjonujace w szkole to:
1) zesp6t humanistyczny tworzony przez nauczycieli jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, podstaw przedsiebiorczosci, wiedzy o kulturze, plastyki i religii;
2) zesp6t przedmiotow Scistych tworzony przez nauczycieli matematyki, biologii, geografii,
chemii, fizyki i informatyki;

3) zespol jezykow obeych tworzony przez nauczycieli jezykoéw obeych;
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4)

zespot przedmiotow innych tworzony przez nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji

dla bezpieczenstwa.

7. Zadania zespotow przedmiotowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, podrgcznikéw, materialow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehlianiu ich
wyposazenia;

wspolne  opiniowanie  przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

wymiana do$wiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

8. Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej

okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt oddzialowy, ktorego

przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.

10. Zadaniem zespotow oddziatowych jest w szczegolnosci:

1)

2)

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotéw realizowanych tylko
w danym typie szkoty (ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym lub
w profilu szkoty;

konsultowanie si¢ w sprawie uczniéw (ktorym jest potrzebna pomoc w uczeniu si¢)

1 ustalanie zakresu 1 harmonogramu tejze pomocy.

11. Zespdt oddziatowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i skladania z niej

okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

12. W szkole funkcjonuje rowniez zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg: wicedyrektor

szkoty, nauczyciele wychowawcy, pedagog szkolny a w razie potrzeby nauczyciele wszystkich

przedmiotow.

13. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1)

wspieranie dyrektora w rozwigzywaniu problemow natury wychowawczej;
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14.

15.

2) rozwiazywanie biezacych problemow wychowawczych w oddziatach (klasach);

3) przygotowanie ewentualnych zmian w prawie szkolnym;

4) rozpatrywanie wnioskOw o pomoc materialng.
Zespot wychowawczy ustala plan dziatania na dany rok szkolny, odbywa posiedzenia robocze
zwolywane przez przewodniczacego lub Dyrektora Szkoty. Z kazdego posiedzenia zespolu
wychowawczego sporzadzony jest protokot.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty dorazne do realizacji okreslonych zadan, np. zespot do

spraw ewaluacji, zespot do spraw promoc;ji szkoty lub inne.

Rozdzial 3
Wychowawcy klas

§ 23.

1.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole zwanym dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci opieki wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca/opiekun opiekowat si¢ tymi samymi uczniami i przez caty etap edukacyjny.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) stwarzanie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia;

2) dazenie do rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow i zapobieganiu im w przysztosci;

3) ksztalcenie i wychowanie ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu jej praw w

atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
4) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Rozdzial 4

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 24.

1.

2.

Funkcje $swietlicy dla uczniow, ktorym nalezy zapewni¢ opieke w czasie zaje¢, pelni w szkole
sala czytelni bedaca cze$cig biblioteki.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c¢ organizowanych przez szkole

§ 25.

1.

2.

10.

11.

12.

Szkota  podejmuje  dziatania w  celu  zapewnienia  uczniom  bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6-7.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw i pracownikow.

. Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapoznaé¢ ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujacymi w szkole.
W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty

moze powota¢ sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

. Szkola w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w

placoéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢é, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
W sali gimnastycznej i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w
ktérych prowadzone s zajgcia ruchowe, nauczyciel:

1) kontroluje sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o prawidlowg organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje

wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow;

3) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani
korzysta¢ ze sprzgtu sportowego.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z

informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.
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13. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskac pisemnag
zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 26.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia  obecnosci lub nieobecnosci ucznia ~w  dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga, ktérzy powiadamiaja
rodzicéw ucznia.

2. Nad bezpieczenstwem uczniow bezposrednio czuwaja i sa za nie odpowiedzialni nauczyciele
szkoty:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel i /lub inni
wyznaczeni opiekunowie.

3. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla dyrektor
szkoty.

4. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, a takze na dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okresla odrgbny regulamin.

6. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla niego
zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych z czytelni szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do czytelni do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela bibliotekarza;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym

dniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nad bezpieczenstwem uczniow w salach otwartych w czasie przerw czuwa nauczyciel
dyzurujacy na korytarzu bezposrednio przylegajacym do danej sali.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ inny nauczyciel, pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczona
przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé

zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
b) niepelnoletni uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta
przez niego upowazniona.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy sie¢ w chwili wyjscia ich
Z budynku szkoty do domu.
Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe w godzinach
pracy biblioteki, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela bibliotekarza w czytelni.
Kazdy wuczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0s6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska (terenu rekreacyjnego) szkolnego uczniowie mogg przebywac tylko
1 wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicoOw zgodnie z obowigzujacym
regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania
0s0b wchodzacych na teren placowki.
Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest w regulaminie organizacji wycieczek
szkolnych.
Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada

nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
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18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich

przed kradziezag tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor

szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.

§ 27.

1.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicoéw ucznia o zaistnialym wypadku.
Szczegotowe wytyczne postegpowania w takich przypadkach opisane sg takze w procedurach

postgpowania w sytuacjach trudnych.

2. W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

3. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

§ 28.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicoOw.

§ 29.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Pozostale sprawy natury porzadkowej i bezpieczenstwa sg uregulowane w regulaminie
porzadkowym, regulaminie wycieczek szkolnych, regulaminie zabawy studnidwkowej
1 potlowinkowej oraz procedurach postgpowania w sytuacjach trudnych.

§ 30.
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1. W szkole wprowadzono calodobowy monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone we wszystkich pomieszczeniach,
w ktorych przebywaja uczniowie i pracownicy, z wyjatkiem toalet.

3. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Zapis obrazu wizyjnego jest przechowywany na twardym dysku rejestratora przez trzy miesiace.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu sg okreSlone w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty.

Rozdzial 6

Rzecznik praw ucznia

§ 31.
1. W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia wybierany na okres jednego roku szkolnego sposrod

nauczycieli przez uczniow szkoty. Wybodr organizuje samorzad uczniowski.

2. Do rzecznika moze zwroci¢ si¢ kazdy uczen w sprawach szkolnych, a obowigzkiem rzecznika

jest rozpatrzenie sprawy zgloszonej pisemnie lub ustnie przez ucznia.
3. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) ingerowanie wszg¢dzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia zapisane w statucie szkoty;
2) zabieganie o podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

3) wspomaganie uczniow w wyjatkowo trudnych sytuacjach dotyczacych catej klasy lub

poszczego6lnych uczniow;

4) reprezentowanie interesOw uczniow w sprawach wymagajacych arbitrazu i mediacji,

rozstrzygania sporow, ktore wymagaja odwotania si¢ do praw zwyczajowych;

5) przedstawianie dwa razy do roku na podsumowujacym rok szkolny posiedzeniu rady

pedagogicznej sprawozdania ze swej dziatalnosci.
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Rozdzial 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32.
1. Szkota pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole dla:

a) przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
b) udzielenia pomocy uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach,
€) poglebiania wiedzy uczniow na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej,
d) ulatwienia mlodemu czlowiekowi podejmowania bardzo waznych wyborow
edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami;
2) uwzglednia nastepujace obszary dziatan doradczych:
a) kwalifikacje na rynku pracy,
b) kompetencje,
c) zawody przysztosciowe,
d) rynek pracy.
3. Realizatorami doradztwa zawodowego s3:
1) wyznaczeni przez dyrektora szkolni koordynatorzy;
2) pedagog;
3) wychowawcy;
4) nauczyciele przedmiotu.
4. Do zadan szkolnego systemu poradnictwa zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych m.in.:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Dyrektor szkoty zatrudnia doradc¢ zawodowego albo wyznacza nauczyciela lub specjaliste

realizujgcego zadania doradcy zawodowego.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatah w zakresie

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 8

Organizacja wolontariatu
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§33

Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwo$ci i otwarto$ci na potrzeby innych. Szkola zacheca i stwarza mozliwosé
uczestnictwa uczniom w wolontariacie rozumianym jako dobrowolne poswigcenie swojego
czasu 1 $srodkdw na rzecz bezinteresownej pomocy indywidualnym osobom lub tez na rzecz
organizacji albo przedsiewzie¢ stuzacych pomnazaniu dobra wspolnego. Dziatania w tym
zakresie realizuje m.in.:

1) szkolny klub wolontariatu;

2) samorzad uczniowski.

Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu ucznidow w dziataniach

organizacji pozarzagdowych i instytucji.

Nawigzanie wspolpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie

beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicoéw.

Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuja opiekunowie w porozumieniu

z wychowawca oddziatu i w uzgodnieniu z rodzicami.

Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga

zgody ich rodzicéw i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Opiekun wolontariatu dokumentuje aktywnos$¢ spoteczng uczniow w formie wolontariatu oraz
ustala w porozumieniu rada pedagogiczna kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie

potwierdzajacego t¢ aktywnosc.
Szczegolowe uregulowania dziatan wolontariatu sg zawarte w regulaminie wolontariatu.
Rozdzial 9

Organizacja biblioteki szkolnej
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§ 34.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca m.in.:

1)
2)
3)
4)

zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow;
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1)
2)

wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory;
czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do internetu, w ktorej udostgpnia si¢

ksiggozbidr podrgczny na miejscu i multimedialne programy edukacyjne.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty

niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

§ 35.

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j i naukowe;j;

wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

materiaty regionalne 1 lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniow.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
gromadzenie opracowywanie 1 udost¢pnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 36.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych;
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.
rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspdlne podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sSposobow

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
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2. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych 1 zbiorow multimedialnych.

3. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 36.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru

Z uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.

Rozdzial 10

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 38.
1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

35



§ 39.

Rozdzial 11

Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wpltywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w  szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi

wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
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9)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggniecia wspélnych,
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowiC istotng czeS¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonej w regulaminie porzagdkowym.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty m.in. z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii lub etyki
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

3) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki.

§ 40.

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom harmonogram spotkan,
o ktorych mowa w § 39. ust. 1 pkt 11 2.

2. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca
oddzialu informuje rodzicow o podstawowych zasadach obowigzujacych w szkole, a przede
wszystkim o zadaniach edukacyjno—wychowawczych i wymaganiach szkoly zwigzanymi z
okreslonym cyklem ksztalcenia oraz zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Na tymze spotkaniu wychowawca inicjuje procedur¢ wytonienia przedstawicieli rodzicow do
rady oddziatu i1 rady rodzicow.

3. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatlowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
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szkoty.
4. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-

mailowag, poczte tradycyjng lub dziennik elektroniczny.

§ 41.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez

wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania tych informacji.

§ 42.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 43.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4. Zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom okres$la regulamin udzielania pomocy

materialnej uczniom.

§ 44.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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10.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole lub na jej rzecz zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem szkot
w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, glownie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 45.

1.

Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu  ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 16.

§ 46.

1.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly
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10.

obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktdrym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w zajg¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach szkolnych oraz

udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 47.

1.

2.

3.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujagcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania

dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
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10.

11.

12.

edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dofacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajgcia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaje¢cia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, o ktdrym mowa w § 78.

§ 48.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci

z objegciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnia psychologiczno-

pedagogiczng.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szczegodlowy zakres obowiazkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 1997 r. nr 88 poz. 553 ze zm.).

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 50.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z peieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
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3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslenie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow
1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 251 26;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziatl w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym

egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

11) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne

osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspoéltdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu

§ 51.

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu pelni

odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegblne okolicznos$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest
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animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehiania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 52.

1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

podejmowanie dziatan ksztaltujgcych osobowos$¢ ucznidow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie i1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie 1 realizacja planu wychowawczego swojego oddziatu;

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych

swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw nauczanych w danym

oddziale i rodzicami ucznidow.

§ 53.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wiateczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig

pomoc;
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4)

§ 54.

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

§ 55.

prawidlowe i1 terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen, §wiadectw
szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;

podsumowanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;j;

informowanie rodzicoéw ucznia, o postepach i osiagnigciach szkolnych wychowankoéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikoéw obowigzujacych zasad oraz

bezpieczenstwa 1 higieny.

Rozdzial 3

Inni nauczyciele specjalisci

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami, jezeli jej
wymagaja;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczyciclom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie trudnych

problemow wychowawczych 1 rodzinnych;
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§ 56.

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy udzielanej przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne
placéwki $wiadczace pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

§57.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych 1 udzielanie informacji Dbibliograficznych,
zrodtowych 1 tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

§ 58.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obshugi i administracji

§ 59.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkotly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
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4)  zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢gpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U. z 1974 r. nr 24 poz. 141 ze zm.) i wydane na tej podstawie

przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ocenianie uczniow

§ 60.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 61.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

§ 62.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, nad czym powinien popracowac 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6)

7)

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

1 pisemnych prac ucznidéw.

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

§ 63.

zasada jawno$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow;
zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

zasada holistyczno$ci - ocena S$rodroczna /koncowa jest podsumowaniem osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym semestrze/roku zgodnie z ogdlnymi
kryteriami ustalania stopni klasyfikacyjnych a nie jest ustalana wylacznie jako $rednia

ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada r6znorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany

poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
3)

biezace;

klasyfikacyjne:

a) S$rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
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b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad 1 konkursow uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

2. Kazda ocena sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika

elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

§ 64.

1. Nauczyciele informuja uczniow na pierwszych zajeciach oraz ich rodzicow na pierwszym

spotkaniu z rodzicami o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw na pierwszych zajeciach oraz ich rodzicow na pierwszym

spotkaniu z rodzicami o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) (uchylony).
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sg przekazywane i udostgpniane:
1) w formie ustnej na pierwszej lekcji z danego przedmiotu i na pierwszym zebraniu
rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
2) na no$nikach elektronicznych przechowywanych w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
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§ 65.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia tych
uczniow;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
I jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego potrocza §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

2. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

ustalenie  $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
i ocenianego ucznia;

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia 1 jego rodzicow
o0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;
zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
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3)

4)

o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego, ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznidéw nalezy:

1)
2)

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,

4)

§ 66.

wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu  poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢  edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tno$ci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,

1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

3. Nauczyciele w swoich Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) okreslajg formute informacji

zwrotnej 1 sposob przekazywania tej informacji uczniowi i rodzicom.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i1 zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Szczegdétowe rozwigzania w tej kwestii

zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) z zajg¢ wychowania fizycznego.

§ 67.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane

uczniowi lub jego rodzicom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kazdy uczen otrzymuje do wgladu swa pracg na zajeciach, na ktérych nauczyciel omawia
uzyskane wyniki, a takze przedstawia na forum klasy poprawne rozwigzania; uczen
nieobecny na w/w zajeciach otrzymuje na zyczenie do wgladu swa prace w uzgodnionym

z nauczycielem terminie;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku

szkolnego 1 udostgpnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicowi;

uczen moze odebra¢ prace pisemne w ostatnim tygodniu roku szkolnego - po tym terminie
prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu;

dokumentacje dotyczaca egzaminéw oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania dyrektor
szkoty udostepnia na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w terminie i miejscu

wspolnie ustalonym;

udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;
uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego;

dokumentacji  dotyczace] egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty;
dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 4 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
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1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach og6lnych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 68.

1. Ocena biezgca (czgstkowa) z zaje¢ dydaktycznych wyrazona jest w skali od 1 do 6. Dopuszcza
si¢ stosowanie w ocenie biezacej plusow 1 minuséw. Oceny ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) celujacy (cel) - 6;
2) bardzo dobry (bdb) - 5;
3) dobry (db) - 4;
4) dostateczny (dst) - 3;
5) dopuszczajacy (dop) - 2;
6) niedostateczny (ndst) - 1.
2. Wystawiajac oceny biezace, nauczyciel uwzglednia nast¢pujace metody sprawdzania osiggnigé
ucznia:
1) odpowiedz pisemna;
2) odpowiedz ustng;
3) aktywnos$¢ podczas lekcji 1 innych rodzajow zajec;
4) prezentacj¢ przez ucznia szczegdlnych umiejetnosci 1 zainteresowan wykraczajacych poza
program nauczania danego przedmiotu;
5) udziat w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych;
6) zadania (prace) domowe;
7) przygotowanie ucznia do lekcji (np. stroéj sportowy, zeszyt, podrecznik, przybory
kreslarskie, itp.) — wchodzi w zakres oceny aktywnos$ci ucznia;
8) inne formy okreslone i podane uczniom przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
3. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w
roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.
4. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
5. Niedopuszczalne jest, aby oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne byly wystawiane na
podstawie tylko jednej z w/w form. Ocena roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w catym roku szkolnym.

6. Ocenom czastkowym z zaje¢ dydaktycznych przypisuje si¢ nastgpujace wagi:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawdzian, praca klasowa - waga 5 - 6;
kartkowka - waga 3 - 4;

odpowiedz ustna - waga 3 -4,
aktywnos¢, praca na lekcji - waga 3 - 4;
konkurs, etap szkolny - waga 3 - 4;
konkurs, etap pozaszkolny - waga 5 - 6;
projekt edukacyjny - waga 3 -4;
referat, prezentacja - waga 3 - 4;

zadanie domowe - waga 1 - 2;

10) zeszyt ¢wiczen - waga 1 - 2;

11) zeszyt lekcyjny - waga 1-2;

12) inne - waga 1-2.

7. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegto§¢ ocenom czastkowym z zaje¢ dydaktycznych

przypisuje si¢ nastepujace wagi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawdzian, praca klasowa - waga 3 - 4;
kartkowka - waga 2 - 3;

odpowiedz ustna - waga 3 - 4,
aktywno$¢, praca na lekcji - waga 2 - 3;
konkurs, etap szkolny - waga 2 - 3;
konkurs, etap pozaszkolny - waga 4 - 5;
projekt edukacyjny - waga 3 - 4;
referat, prezentacja - waga 2 - 3;

zadanie domowe - waga 1 - 2;

10) sprawdzian w formie ustnej - waga 5 - 6;

11) dtuzsza wypowiedz pisemna (wypracowanie) - waga 3 - 4,

12) inne - waga 1- 2.

§ 69.

1. W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel przekazuje uczniowi na lekcji, drogg elektroniczng

badz w inny sposob, wykaz umiejetnosci 1 wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz

na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.
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2. Pisemne sprawdzanie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia winno odbywaé si¢ wg nastepujacych

zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

praca klasowa — czas trwania: do 2 godzin lekcyjnych; zakres materiatu i termin pracy
podaje nauczyciel z wyprzedzeniem tygodniowym; poprawiong i oceniong prac¢ uczen
powinien otrzymac¢ w okresie dziesigciu dni roboczych, a z jezyka polskiego pigtnastu dni
roboczych.

sprawdzian pisemny (moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotow), czas
trwania: do 1 godziny lekcyjnej; zakres materiatu oraz termin sprawdzianu uczen winien
zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, poprawiong i oceniong prac¢ uczen
powinien otrzymaé w okresie dziesi¢eciu dni roboczych

kartkowka - nie powinna trwaé¢ dtuzej niz 20 minut; termin oddania ocenionej kartkowki:

pieciu dni roboczych; kartkowka obejmuje:

a) material biezacy (ostatnie trzy tematy) - bez zapowiedzi lub

b) material powtorzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela (termin wyznaczony co

najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem),
uczen w ciggu dnia moze pisac tylko jedng praca klasowa lub sprawdzian;
w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe;
ta zasada nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ w grupach
mig¢dzyoddziatowych;
uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ we wszystkich pracach pisemnych zapowiedzianych
przez nauczyciela; w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel ustala czas 1 forme zaliczenia
zaleglego sprawdzianu; niewykorzystanie tej mozliwoSci przez ucznia skutkuje oceng
niedostateczng z danej partii materiatu;
niesamodzielna praca pisemna ucznia oceniana jest jako niedostateczna;
nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki,
jezeli nie oddat uczniom wczesniej napisanych prac danego typu;
jezeli nauczyciel nie oddat w terminie pracy klasowej lub sprawdzianu, uczen moze nie
przyja¢ oceny, jednak powinien napisa¢ dang pracg ponownie jako pierwszy termin;

w przypadku kartkdwki nie musi jej ponownie pisac;

10) w przypadku nieobecnosci ucznia na niezapowiedzianej kartkowce, nie ma on obowiazku

napisania jej w innym terminie;

11) nauczyciel nie powinien przeprowadzac¢ powtorki w dniu sprawdzianu;

12) sprawdzian semestralny(moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotow), czas

trwania: do 2 godzin lekcyjnych; zakres materiatu oraz termin sprawdzianu uczen winien
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zna¢ co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem, poprawiong i oceniong prace uczen
powinien otrzymac¢ w okresie dziesi¢ciu dni roboczych, a z jgzyka polskiego pigtnastu dni
roboczych.
3. Ustne sprawdzenie wiadomos$ci obejmuje:
1) material biezacy (ostatnie trzy tematy) - bez zapowiedzi;
2) material powtdrzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.
4. W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej
(semestralnej) nauczyciel danego przedmiotu na poczatku drugiego semestru ustala termin
i forme zdania (zaliczenia) zaleglego materiatu programowego, z ktérego uczen otrzymatl oceng

niedostateczng.

§ 70.

1. Nauczyciele maja obowigzek rzetelnego i konsekwentnego stosowania wszystkich wspolnie
ustalonych zasad postgpowania wobec ucznidow. Dyrektor Szkoty ma prawo do sprawowania
kontroli nad przestrzeganiem kryteriow wystawiania ocen.

2. Dopuszcza si¢ wprowadzenie punktowego systemu oceniania z kazdego przedmiotu. Nauczyciel
stosujac taki system, zobowigzany jest na poczatku kazdego roku szkolnego zaznajomi¢ uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekunow) z zasadami oceniania 1 klasyfikowania uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej (lub niepublicznej) poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej (lub niepublicznej) poradni specjalistycznej,
dostosowa¢  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Jesli zadania na sprawdzianie lub kartkowce sg punktowane to uzyskana suma punktoéw jest
przeliczana na ocen¢ wedtug nastgpujacej skali:

Ocena:  Skala punktowa:
1 - do 40% pkt

- powyzej 40% do 55% pkt

- powyzej 55% do 70% pkt

- powyzej 70% do 85% pkt

g b~ W N

- powyzej 85% pkt
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6 - powyzej 95% .
Prawo do poprawy oceny czastkowej oraz termin i forme¢ poprawy okresla nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), informujgc o tym uczniéw na poczatku roku
szkolnego. Aktualnie obowigzujace PZO sg do wgladu na stronie internetowej szkoty.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng¢ szkolna.
Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
Poprawiong 1 oceniong prace poprawkowa uczen powinien otrzyma¢ w ciggu pieciu dni
roboczych w przypadku kartkdwki dziesigciu dni roboczych w przypadku sprawdzianu i pig¢tnastu

dni roboczych w przypadku pracy klasowej i wypracowania.

§ 71.

Oceny biezace, S$rodroczne, roczne i1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, sg ocenami opisowymi dla:

1) wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) wucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢ sprzezong.

Rozdzial 2

Klasyfikowanie uczniow

§ 72.

1.

Klasyfikacja uczniow dokonywana jest $rodrocznie (semestralnie) 1 rocznie. Klasyfikacja
Srddroczna 1 roczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu konczacym semestr lub
zajecia catoroczne. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
lekcyjne. Klasyfikacje zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.

Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna 1 roczna z zaje¢ dydaktycznych wyrazona jest w skali od 1 do 6
(niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy), a ocena
zachowania wedlug nastgpujacej skali: naganne, nieodpowiednie, poprawne, dobre, bardzo

dobre, wzorowe.
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3. Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zajeé edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

6. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 73.
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria stopni:
1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z zakresu podstawy programowej danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe oraz samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
lub

b) jest laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej lub osigga istotne sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, (np. kwalifikuje si¢ do
finatéw na szczeblu co najmniej wojewddzkim badZz posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia);

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej
klasie
oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w w podstawie programowej, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych
oraz

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci zdobycia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki
oraz

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu
oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne stanowig podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym semestrze/roku szkolnym:

1) Ocena $rodroczna ustalana jest na podstawie ocen biezacych (czastkowych);
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2) Ocena roczna ustalana jest na podstawie oceniania $rédrocznego i biezgcego z drugiego
semestru;

3) Oceny te nie powinny by¢ ustalone jako S$rednia arytmetyczna ocen czgstkowych
(biezagcych) lecz zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania i kryteriami zapisanymi
W ust. 3;

4) Srednia ocen pokazywana w dzienniku elektronicznym pei tylko funkcje pomocnicza
w formutowaniu oceny $rddrocznej/rocznej przez nauczyciela oraz funkcje¢ informacyjng
dla ucznia i jego rodzicow o aktualnych osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 74.

1.

o M 0N

6.

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych. Jest w szczegdlnosci wyrazem opinii szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i1 innych 0sob oraz zaangazowania
w dzialania majace na celu dobro wspolne.
Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwagge:
1) samoocen¢ ucznia;
2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig klasy;
4) opini¢ uzyskang w osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego podczas tzw.
kursow;
5) ocen¢ zachowania uzyskang podczas praktycznej nauki zawodu w przedsi¢biorstwach
produkcyjnych, ustugowych i zaktadach rzemie$lniczych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia m.in.:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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7.

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ogolne kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena wzorowa — uczen wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych oraz wykazuje
szczegllng troske o dobro spotecznosci szkolnej i poszczegdlnych osdb. Wykazuje sie

wysoka kulturg osobista, a w szczegodlnosci dbatoscig o pigkno mowy ojczystej;

ocena bardzo dobra — uczen rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych; cechuje go
wysoka kultura osobista; wykazuje wiele wiasnej inicjatywy; aktywnie uczestniczy
w zyciu klasy 1 szkoly; godnie reprezentuje szkote;

ocena dobra — kultura osobista ucznia nie budzi istotnych zastrzezen; uczen przestrzega
postanowien statutu szkoly; szanuje mienie szkolne; wywigzuje si¢ z przydzielonych
obowigzkow; dba o kulture stowa oraz o swoj wyglad zewnetrzny; wychowawca,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty nie zglaszaja zastrzezen; jest uczynny (np. chetnie
pomaga kolegom badz nauczycielom), ale w niewielkim stopniu angazuje si¢ w sprawy
klasy i szkoly; otrzymal najwyzej jedng nagan¢ udzielong przez wychowawce oddziatu;
ocena poprawna — kultura osobista ucznia niekiedy budzi istotne zastrzezenia, ale nie
narusza razaco norm obyczajowych; nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly zgtaszajg pewne
zastrzezenia, ale uczen pozytywnie reaguje na uwagi kierowane pod jego adresem,
poprawnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig; otrzymat w semestrze kolejng nagane od
wychowawcy lub nagane dyrektora; niekiedy opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

ocena nieodpowiednia — uczen czgsto narusza regulamin szkoly; w szczegdlnosci nie

szanuje nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegéw, mienia szkolnego; nicodpowiednio
zachowuje si¢ na imprezach szkolnych; popetnia wykroczenia poza terenem szkoty; uzywa
srodki odurzajace, ostentacyjnie pali papierosy lub spozywa alkohol; czesto opuszcza
zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia; otrzymat nagane dyrektora;

ocena naganna — uczen razaco narusza regulamin szkoty i ogolnie przyjete normy
wspolzycia spotecznego 1 swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia
innych; w szczegdlnosci gdy:

a) bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia lub

b) rozprowadzat srodki odurzajace lub
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c)
d)

ponownie otrzymat nagane¢ dyrektora lub

zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

8.  Przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny zachowania stosuje si¢ nastepujaca dwuetapowa

procedure:

1) etap | - uzywajac obowigzujacej skali ocen zachowania (zachowanie wzorowe, bardzo

dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne) wychowawca ocenia zachowanie

ucznia w 4 obszarach;

a)

b)

d)

obowigzkowos$¢, uczciwos¢ 1 odpowiedzialnos¢ (m.in. frekwencja, dbatos¢ o wyniki
w nauce a w szczegolnosci unikanie stanu zagrozenia oceng niedostateczng na koniec
semestru/roku, rzetelnos¢, stlownos$é, prawdomdéwnos$¢, wypetnianie zobowigzan,
pehienie dyzurow, itp.).

godne 1 kulturalne zachowanie si¢, (m.in. kultura porozumiewania si¢ w mowie
1 pis$mie, okazywanie szacunku innym ludziom, uczynno$¢, uprzejmos¢, wrazliwos¢ na
potrzeby innych, kolezenskos¢, tolerancja, itp.),

dbato$¢ o wlasny rozwoj 1 zdrowie, (m.in. dbatos¢ o zdrowy styl zycia i sprawnos¢
fizyczna, uczestnictwo w zyciu kulturalnym, sportowym, naukowym, uczeszczanie na
zajgcia pozalekcyjne itp.),

dbatos¢ o dobro wspdlne. ( m.in. dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo innych, dbatos¢
0o honor i tradycje szkoly, patriotyzm, peknienie funkcji w klasie i szkole,
reprezentowanie szkoly na zewnatrz, w tym udziat w pozaszkolnych konkursach,

poszanowanie mienia szkoty, itp.);

2) etap Il - na podstawie ocen czastkowych z etapu I wychowawca ustala semestralng/roczng

ocen¢ zachowania.

9. Przy ustalaniu $rédrocznej oceny zachowania wychowawca wystawia ja z zastrzezeniem, ze:

1) oceng¢ wzorowag moze otrzymac uczen, ktory nie usprawiedliwit swej nieobecnosci na co

najwyzej 2 godzinach lekcyjnych;

2) oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory nie usprawiedliwit swej nieobecnosci na

co najwyzej 5 godzinach lekcyjnych;

3) uczen, ktory otrzymat w semestrze nagane dyrektora szkoty otrzymuje co najwyzej ocene

poprawna.

10. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca uwzglednia wystawiong wczesniej

semestralng ocen¢ zachowania, zwracajac w szczegolnosci uwage na postgpy ucznia poczynione

W procesie samowychowania z zastrzezeniem, ze:

1) ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory w roku szkolnym:
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a) nie otrzymatl zadnej kary statutowej,
b) nie usprawiedliwit swej nieobecnosci na co najwyzej 4 godzinach lekcyjnych w ciggu
roku szkolnego;
2) ocen¢ co najwyzej bardzo dobra, z zastrzezeniem punktu 6, otrzymuje uczen, ktory w roku
szkolnym:
a) nie otrzymat zadnej kary statutowe;j,
b) nie usprawiedliwil swej nieobecnosci na co najwyzej 10 godzinach lekcyjnych w ciggu
roku szkolnego,
3) ocen¢ co najwyzej dobrg, z zastrzezeniem punktu 6, otrzymuje uczen, ktory w roku
szkolnym:
a) otrzymat tylko raz nagan¢ wychowawcy klasy,
b) nie usprawiedliwil swej nieobecnosci na co najwyzej 15 godzinach lekcyjnych w ciagu
roku szkolnego,
4) oceng¢ co najwyzej poprawna, z zastrzezeniem podpunktu 6), otrzymuje uczen, ktory
w roku szkolnym:
a) otrzymat nagang dyrektora szkoty,
b) nie usprawiedliwil swej nieobecnosci na co najwyzej 20 godzinach lekcyjnych w ciggu
roku szkolnego,
5) oceng co najwyzej nieodpowiednig, z zastrzezeniem punktu 6, otrzymuje uczen, ktory
6) w roku szkolnym:
a) otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoly z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty,
b) nie usprawiedliwit swej nieobecnosci na ponad 20 godzinach lekcyjnych w ciggu roku
szkolnego;
7) uczen ukarany w pierwszym semestrze karg statutowsg, ktory poprawit swoje zachowanie
1 nie otrzymat w drugim semestrze zadnej kary statutowej, moze otrzymac¢ ocen¢ roczng
wyzszg o jeden stopien w stosunku do pierwszego potrocza.
11. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na stopnie z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje lub ukonczenie szkoty.
12.  Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 75.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng
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ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca Kklasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. W dniu poprzedzajacym w danym semestrze dyzur nauczycieli wyznaczony w kalendarzu
danego roku szkolnego (co najmniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej) nauczyciele wystawiaja w  dzienniku tzw. przewidywane oceny
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ustala przewidywang ocen¢ zachowania:

1) przy ustalaniu przewidywanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie
znakoéw plus ,,+” 1 minus ,,-”;

2) ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ podwyzszona lub obnizona maksymalnie o jeden
stopien w stosunku do oceny przewidywanej;

3) obnizenie oceny przewidywanej nie ma zastosowania w przypadku oceny dopuszczajace;.

3. Wychowawca (lub inny nauczyciel uczacy w danej klasie) niezwtocznie informuje uczniow i ich
rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z tymi ocenami po zalogowaniu si¢ do szkolnego dziennika
elektronicznego;

2) rodzice potwierdzaja otrzymanie w/w informacji swoim podpisem na liScie obecno$ci na
zebraniu rodzicow;

3) w razie nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przekazuje zestawienie
przewidywanych ocen poszczegdlnym uczniom do podpisu przez ich rodzicow lub
opiekunow;

4) podpis rodzicow (prawnych opiekundow) stanowi potwierdzenie zapoznania si¢ przez nich
z informacja wychowawcy.

4. W razie nieobecnosci ucznia w szkole lub niedopelnienia przez niego obowiazku okazania
wychowawcy podpisu rodzica na zestawieniu przewidywanych ocen, wychowaweca przekazuje
powyzsza informacje telefonicznie, listownie lub droga elektroniczng, potwierdzajac ten fakt
wpisem na stronie kontakty z rodzicami w dzienniku elektronicznym.

5. Ostateczne ustalenie frekwencji ucznia w danym semestrze odbywa si¢ na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej i uwzgledniajac zastrzezenia wyrazone w § 74
ust. 91 10 moze spowodowac obnizenie proponowanej wczesniej oceny zachowania.

6. Powazne wykroczenie ucznia (np. zaprzestanie uczeszczania na zajecia, udzial w bojce,
kradziez, picie alkoholu, zazywanie narkotykow i in.) zaistniale po ustaleniu przez wychowawce
semestralnej/ rocznej oceny zachowania jest podstawa do obnizenia oceny zachowania.

7. Decyzje o zmianie oceny zachowania podejmuje wychowawca i wraz z uzasadnieniem

przekazuje ja dyrektorowi szkoty, uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom);
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10.

11.

12.

Zmiana oceny zatwierdzana jest na posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej lub na
nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §80 ust. 3.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, Z-zastrzezeniem §79 ust. 11 §80 ust. 3.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §80 ust. 3.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) uzyskuja informacje o zatwierdzonych na posiedzeniu
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania po zalogowaniu si¢ do szkolnego dziennika
elektronicznego. W przypadku gdy uczen nie otrzymuje promocji (nie konczy szkotly)
wychowawca przekazuje powyzsza informacj¢ telefonicznie, listownie lub droga elektroniczna,

potwierdzajac ten fakt wpisem w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 3

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych

§ 76.

1.

Uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac na pismie do dyrektora
szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych najpdzniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okresla¢ o jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
O podwyzszenie przewidywanej oceny moze ubiegaé si¢ uczen, ktory spetnia nastgpujace
warunki:

1) przystapit do wszystkich zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
2) wszystkie jego nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

3) spotkatly go zdarzenia mogace miec istotny wplyw na wyniki z danego przedmiotu.
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10.

11.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whiosek zostanie oddalony jako bezprzedmiotowy w sytuacji gdy proponowana wczesnicj
ocena zostala juz podwyzszona.
Do rozpatrzenia wnioskow o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- cztonek.
Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreSlonych warunkéw, wydaje opini¢
pozytywna lub negatywng. W przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoty ustala termin
egzaminu sprawdzajacego, o czym zawiadamia zainteresowanych.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub praktycznej wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu a stopien trudno$ci powinien odpowiadaé¢ kryteriom stopnia, o ktéry ubiega si¢
uczen.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreSlonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu podwyzszy¢ ocene w przypadku
pozytywnego wyniku egzaminu lub pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku
negatywnego wyniku egzaminu. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot i dolacza si¢ pisemne prace ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
W przypadku nieprzystapienia ucznia do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie

z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Rozdzial 4

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz proponowana przez wychowawce

§77.

1.

2.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny
zachowania.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce
oceny zachowania sktada do dyrektora szkoly pisemny umotywowany wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.
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3. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly uzgadnia z uczniem termin rozmowy
wyjasniajacej, ktora musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

4. Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw pedagoga
szkolnego, przedstawiciela samorzadu klasowego i rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.

5. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystagpi do rozmowy

wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

§ 78.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odpowiednie przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j .

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§79.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
5. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
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powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 81 ust. 8.

13. Stopien trudnosci pytan 1 zadan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan
obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych i umozliwi¢ uczniowi uzyskanie kazdej z ocen w

obowigzujacej skali ocen.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej ustalonej

niezgodnie z przepisami

§ 80.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczaCymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczaCymi
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10.

11.

trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Sktad komisji, tryb jej pracy, w tym sposob przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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12.

13.

edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokét. Do protokotu,
o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Przepisy ust. 4 - 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 8

Promowanie uczniow

§ 81.

1.

3.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (lub koncowej) uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej (lub konczy szkole
z wyroznieniem). Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé

dydaktycznych, ocene niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego szczegdtowo okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.).
Uczen z egzaminu poprawkowego moze uzyska¢ kazda ocen¢ sposrod obowigzujacej skali.
Uczen, ktory zdal egzamin poprawkowy, jest promowany do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkole.

6. Uczen, ktory uzyskal niedostateczne roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz uczen, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (nie
konczy szkotly) i powtarza klase¢ z zastrzezeniem §81 pkt 8.

7. Uczen moze powtarzac klase tylko raz w ciggu catego cyklu nauczania.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Brak pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu jest podstawg do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

10. W przypadku rozwigzania umowy pomig¢dzy podmiotem szkolacym, a mtodocianym, a tym
samym niezaliczenia praktycznej nauki zawodu, 1 nienawigzania nowego stosunku pracy w toku

edukacyjnym, uczen zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy uczniéw.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 82.
Wszystkie nieuregulowane sprawy w wewnatrzszkolnym systemie oceniania reguluja aktualne
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
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§ 83.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;
dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegodlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

szczegOtowe] wiedzy na temat kryteribw ocen z poszczegdlnych przedmiotéw i ocen
z zachowania;

jawnej i umotywowanej oceny;

poprawy oceny w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu
w przedmiotowych zasadach oceniania;

informacji o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych na co najmnie;j
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wlasnosci intelektualnej;
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20) wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

21) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

22) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego si¢ w szkole;

23) wspoélredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

24) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

25) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

26) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym:;

27) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

28) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

29) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

30) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

31) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

32) zwracania si¢ w kwestiach spornych z pracownikami szkoty w pierwszej kolejnosci
do wychowawcy lub rzecznika praw ucznia, a w przypadku nie rozstrzygnigcia Sporu -
do dyrektora szkoty; decyzja dyrektora jest ostateczna;

33) réwnego traktowania.

2. Do obowiagzkoéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisoOw prawa zewngtrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia obowigzkowe i te zajecia pozalekcyjne,
w ktorych dobrowolnie zglosit swoje uczestnictwo Iub zostal skierowany przez
nauczyciela przedmiotu, przygotowanie si¢ do nich oraz kulturalnego zachowania si¢ w ich
trakcie;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) naprawienie wyrzadzonej szkody materialnej;

8) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

9) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nie ulegania
nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10)noszenie w czasie zajg¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas

uroczystosci — stroju galowego;
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11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

13) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zaj¢c;

14) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

15) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, w ciggu 5 dni roboczych, liczac od dnia powrotu do szkoty;
usprawiedliwienie to przekazywane jest wychowawcy klasy;

16) przestrzeganie zasad zwalniania z lekcji opisanych w regulaminie porzagdkowym:;

17) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;

18) cechowanie si¢ nienaganng kulturg i godng postawg patriotycznag.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

§ 84.

1) bierze aktywny udziat w zajeciach;

2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

3) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

4) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

7) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

8) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

Rozdzial 2

Zasady korzystania z telefonow komorkowych

1. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego emitujacego

2.

dzwigk 1 obraz tylko podczas przerw migdzy lekcjami oraz po zakonczeniu zaje¢, a na lekcji
tylko za zgoda nauczyciela.

Na terenie szkoly nie mozna bez powiadomienia oraz uzyskania zgody osoby prowadzacej
zajecia utrwala¢ wizerunku oraz glosu osob prowadzacych i uczestniczacych w zajeciach, a takze
transmitowac takich danych. Ztamanie powyzszej zasady traktuje si¢ jako naruszenie dobr
osobistych, a tym samym wplywa na obnizenie oceny zachowania i ma konsekwencje

administracyjno-prawne.
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3. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen, nauczyciel moze zdeponowaé zabrane od ucznia
urzadzenie. Deponowanie winno odbywac si¢ w obecnos$ci ucznia po uprzednim wylaczeniu
urzadzenia. Dalsze decyzje podejmuje wychowawca i1 dyrektor szkoty.

4. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie zobowigzani sg wyciszy¢ telefony i schowac je do plecaka
(torby) lub odlozy¢ w miejscu wskazanym przez nauczyciela.

5. Podczas sprawdzianéw pisemnych lub ustnych uczen ma wylaczony i schowany (poza zasiggiem
wzroku) telefon oraz inny sprzet elektroniczny. W przeciwnym wypadku sprawdzian danego
ucznia zostaje przerwany i oceniony na ocen¢ niedostateczng.

6. Na terenie szkoty nie mozna bez powiadomienia oraz uzyskania zgody osoby prowadzacej
zaj¢cia fotografowac kartkowek i sprawdzianow.

Rozdzial 3
Zasady zachowania wobec nauczycieli i pracownikow szkoly

§ 85.

1. Uczniowie winni okazywa¢ szacunek zaréwno nauczycielom, jak i pozostatym pracownikom
szkoty. Szacunek ten okazuje si¢ w szczegdlnosci w rozmowie poprzez przybranie odpowiedniej
postawy 1 uwazne wystuchanie a nastgpnie wyrazenie swojego stanowiska w sposob kulturalny
wraz z odpowiednig argumentacjg.

2. Nauczyciele, a takze pracownicy niepedagogiczni w zakresie swoich kompetencji maja prawo
wydawac¢ uczniom polecenia.

Rozdzial 4
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

§ 86.

1. Wyglad ucznia jest odzwierciedleniem warto$ci promowanych i1 rozwijanych przez szkote takich
jak: szacunek dla siebie samego i innych, obowigzkowo$¢ oraz umiejetno$¢ wyrazania wiasnej
osobowosci bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku.

2. Uczen identyfikujac sie ze szkota, podziela jej wartosci 1 akceptuje neutralnos¢ swiatopogladowa,
co wyklucza demonstracyjne wyrazanie swoich przekonan, takze za pomoca ubioru.

Uczniowie zobowigzani sg do pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni szkolne;j.

4. W szkole obowigzuje codzienny lub galowy str6j ucznia.

5. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace codziennego ubioru i wygladu uczniow:

79



6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

1) uczen moze nosi¢ dowolny str6j codzienny (moze podkresla¢ jego osobowosc);
2) codzienny strdj powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;
3) zaden element stroju ucznia nie moze propagowac idei totalitarnych, nazistowskich,
faszystowskich, komunistycznych i innych nawolujacych do nienawisci i stosowania
przemocy;
4) (uchylony);
5) w doborze stroju, fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac,
ze szkota jest miejscem pracy;
6) w budynku szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia glowy.
Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace galowego ubioru i wygladu uczniow:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica lub spodnie i biata lub jasna bluzka lub koszula;

2) dla chtopcow - garnitur lub ciemne spodnie, ciemna marynarka lub ciemny sweter, biata

lub jasna koszula, ewentualnie krawat.

W ciagu roku szkolnego stroj galowy obowigzuje uczniow w nastepujace dni:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swicto Niepodlegtosci;

4) Dzien Patrona;

5) przedswigteczne spotkanie spotecznosci szkolnej;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Stroj galowy obowigzuje takze ucznidow podczas zdawania egzamindéw.
Dodatkowe dni, w ktore begdzie obowigzywatl stroj galowy beda podawane do wiadomosci
z odpowiednim wyprzedzeniem.
Do kontroli wygladu zewngtrznego uczniéw upowaznieni sg:

1) wychowawcy klas (systematycznie);

2) pedagog szkolny (doraznie);

3) dyrektor szkoty (doraznie).
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jesli ich
wyglad odbiega od ustalen szkoty i majg obowiazek zglaszania tego faktu wychowawcom klas.
Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicow o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci
ustalonych przez szkole zasad dotyczacych ubioru 1 wygladu.
Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny z postanowieniami
statutu.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na ocen¢ z przedmiotow.
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15. Niestosowanie si¢ do ustalen w kwestii ubioru i wygladu zostanie uwzglednione w ocenie

zachowania ucznia.

Rozdzial 5

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 87.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem i rzecznikiem praw
ucznia w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze
stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza spraw¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia
1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, rzecznika praw ucznia i1 dyrektora
szkotly w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog, rzecznik praw ucznia i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek

ucznia, jego rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.
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§ 88.

Rozdzial 6
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoleczng oraz odwagag i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna

stosowac przewidziane niniejszym statutem formy nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoly udzielona wobec spotecznosci szkolnej;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa rady rodzicow;

list gratulacyjny;

list pochwalny do rodzicoéw ucznia;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentow Szkoty;

wytypowanie do nagrody ustanowionej przez organy panstwowe lub samorzadowe albo

inne instytucje i organizacje (np. stypendium Prezesa Rady Ministrow).

2. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe;

czytelnictwo;

wzorowe zachowanie;

osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom;
dzielno$¢ 1 odwage;

prace na rzecz srodowiska 1 spotecznos$ci szkolnej;

za wzorow3a frekwencje na zajeciach.

Uczen moze by¢ wyrozniony dwoma i wigcej formami nagradzania jednoczesnie.

Przyznanie nagrody uczniom o ktérej mowa w ust.l pkt 7-9 wymaga uchwaly rady

pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoly bedzie udzielal pochwaly wobec ucznidow za osiggnigcia przynoszace zaszczyt

szkole (konkursy, zawody sportowe, turnieje, olimpiady, igrzyska, dzielno$¢ i odwaga) na

apelach okoliczno$ciowych. Natomiast za wyniki w nauce - po zakonczeniu roku szkolnego.
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6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne (stwierdzajagce odpowiednio uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej) lub §wiadectwo ukonczenia szkoty - z wyrdznieniem.

7. List pochwalny odbierajg - pisemnie zaproszeni przez wychowawce na uroczysto$¢ - rodzice
ucznia, ktory otrzymal §wiadectwo z wyrdznieniem.

8. List gratulacyjny - wreczony przez dyrektora szkoly - otrzymujg uczniowie, ktorzy zajeli
pierwsze miejsca w: konkursach, turniejach, olimpiadach, igrzyskach, zawodach sportowych - co
najmniej na szczeblu powiatu lub rejonu - oraz ci, ktorzy w sytuacji wyjatkowej (np.
przeciwstawienie si¢ brutalnosci, ratowanie ludzkiego zycia) swoja dzielno$ciag 1 odwaga
przyniesli zaszczyt szkole i rodzicom.

9. Dyplom uznania moze otrzymaé¢ uczen za udziat w szkolnych turniejach sportowych 1
konkursach. Dyplom podpisuje organizator imprez i dyrektor szkoty.

10. Wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow Szkoty - dokonywany jest przez absolwentow, ktorzy
otrzymali §wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem oraz:

1) otrzymali najwyzsze noty na egzaminie maturalnym, lub

2) byli laureatami lub finalistami konkurséw, olimpiad, turniejéw i zawodoéw sportowych co
najmniej na szczeblu wojewddzkim, lub

3) swoja postawa przyniesli zaszczyt szkole i rodzicom.

11. Nagrody rzeczowe mogg otrzymac uczniowie za:

1) wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,5);

2) udziat w konkursie organizowanym przez szkote;

3) osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom (pierwsze miejsca w turniejach,
olimpiadach, konkursach, zawodach) - co najmniej na szczeblu powiatu lub rejonu,
dzielnos¢ 1 odwagg (fundatorami nagrod moga by¢ osoby prywatne);

4) prace na rzecz srodowiska i spotecznosci szkolnej.

12. Warto$¢ nagrody zalezy od aktualnych mozliwo$ci finansowych szkoty, rady rodzicow i musi
by¢ kazdorazowo uzgodniona z dyrektorem szkoty.

13. Wyrdznienia i nagrody moga by¢ przyznawane przez organ prowadzacy szkole, jednostki
administracji oswiatowej oraz instytucje i organizacje - wedtug odrebnych zasad.

§ 89.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
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Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pi$mie.

Rozdzial 7

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 90.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora 1 nauczycieli, lekcewazy
sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoizycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:
1) nagany wychowawcy - kara udzielana przez wychowawce oddziatu;
2) nagany dyrektora szkoty - kara udzielona przez dyrektora szkoty;
3) nagana dyrektora z ostrzezeniem skre§lenia z listy uczniow - kara udzielona przez
dyrektora szkoty;
4) skreslenie z listy uczniow szkoty - kara udzielona przez dyrektora szkoty;
5) czasowe zawieszenie prawa ucznia do uczestniczenia w wycieczkach i imprezach
szkolnych oraz reprezentowania szkoty - kara udzielona przez dyrektora szkoty;
6) przeniesienie do rownoleglej klasy - kara udzielona przez dyrektora szkoty.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) (uchylony);
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6)
7)

uprawianie nierzadu;

udziale w grupach przestepczych

dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom i powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow

oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w

przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu i1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sa

odnotowywane w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,uwagi”.

§91.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych, np. nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
na lekcjach, notoryczne sp6znienia (zaré6wno na pierwsza lekcje jak i nastepne);
nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow obstugi
I administracji, np.:
a) nieokazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) uzywanie wulgarnych stow,
c) niepodporzadkowanie si¢ regulaminom oraz zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej 1 nauczycieli,

braku dbatosci o zdrowie wlasne 1 kolegdw, np.:
a) palenie tytoniu, picie alkoholu;

b) uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych;
C) zngcanie si¢ nad innymi, molestowanie;

niszczenia mienia szkoty;

naruszenie dobrego imienia szkoly, w tym niegodnego reprezentowania szkoty na
zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

niekulturalnego zachowania poza szkota;
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7) nieuszanowanie wolnosci i godnosci osobistej innych ludzi;
8) falszowania dokumentow;
9) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
10) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
2. Szczegbdlowe kryteria karania:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ nagany m.in. za:
a) opuszczenie lekcji - powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych,,
b) powtarzajace si¢ upomnienia wychowawcy,
c) wulgarne i aroganckie zachowanie si¢ wobec innych ucznidw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,
d) zle wykonywanie obowigzkow dyzurnego,
e) nieodpowiedzialne wywigzywanie si¢ z obowigzkow cztonka samorzadu klasowego,
f) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych zaje¢,
g) niewykonywanie polecen nauczyciela,
h) noszenie nieodpowiedniego stroju lub nieschludny wyglad,
i) palenie papieroséw (takze e-papierosow);
2) dyrektor moze udzieli¢ nagany m.in. za:
a) powtarzajgce si¢ nagany wychowawcy,
b) opuszczenie ponad 15 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia,
c) (uchylony),
d) niemoralne zachowanie, ktore famie ogdlnie przyjete normy,
e) naruszenie nietykalnosci cielesnej w szkole lub poza nia;
3) dyrektor moze udzieli¢ nagany z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow m.in. za:
a) wielokrotne powtarzanie si¢ wezesniej udzielonych kar,
b) opuszczenie ponad 20 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia,
C) niszczenie mienia szkoty,
d) przebywanie na terenie szkoty i w miejscach publicznych w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu,
e) kradzieze w szkole i poza nia,
f) wymuszenie dokonanie na innych uczniach,
g) odurzenie narkotykami,
h) wnoszenie, posiadanie i spozywanie alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych w szkole i na
imprezach szkolnych odbywajacych si¢ poza szkota,

I) znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne na innych osobach,
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)
K)

nieposzanowanie godnosci i autorytetu nauczyciela lub pracownikoéw szkoty,
nieuprawnione korzystanie z dziennika elektronicznego i falszowanie zapisoéw, celowe

zniszczenie waznej dokumentacji szkolnej;

4) skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty moze zosta¢ podjete za:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

K)

§ 92.

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajaca
50% godzin przeznaczonych w semestrze na dane zajecia,

powtorny brak promocji do klasy programowo wyzszej,

handel narkotykami lub innymi $rodkami odurzajagcymi potwierdzony prawomocnym
wyrokiem sadu,

odbywanie wyroku,

nieuprawnione korzystanie z dziennika elektronicznego i sfalszowanie zapisow, celowe
zniszczenie waznej dokumentacji szkolnej,

wnoszenie, posiadanie i spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w szkole i na
imprezach szkolnych odbywajacych si¢ poza szkota,

falszowanie dokumentow szkolnych,

porzucenie szkoty przez ucznia,

nieusprawiedliwione nieprzystapienie w wyznaczonym (uzgodnionym) terminie do
egzaminu  klasyfikacyjnego, zarzadzonego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych,

popelnienie umyS$lnego przestgpstwa w szkole lub poza nig stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sadu,

wielokrotne powtarzanie si¢ wezes$niej udzielonych Kar,

porzucenie przez ucznia praktycznej nauki zawodu.

1. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii rady uczniow.

2. Od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice moga w

terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 93.

1. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

2. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
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10.

11.

12.

13.

Przed udzieleniem kary statutowej dyrektor kazdorazowo zasiega opinii wychowawcy klasy i
pedagoga szkolnego.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sktadaja na biezaco wychowawcy klasy informacje na
temat zachowania uczniéw danej klasy. Informacje mogg mie¢ wpltyw na ocen¢ zachowania
ucznidw, naktadanie kar i przyznawanie nagréd; nalezy je sktada¢ do wychowawcy klasy co
najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W tym czasie jest
ustalana ocena zachowania uczniow.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone zastosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

W  przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci klasowej,
ktoéra ucieka z lekeji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zaje¢cia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkotg tj. wyjscie do
kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

O wymierzonej karze szkota kazdorazowo powiadamia rodzicoOw ucznia, a wychowawca
odnotowuje ten fakt w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,uwagi”.

(uchylony).

Za uszkodzenie mienia szkolnego lub wlasnosci kolegi uczen ponosi karg, a odpowiedzialno$é
materialng ponoszg jego rodzice.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie 7 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn
jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w ciggu 14 dni od wniesienia odwotania. Decyzja
ta moze:
1) utrzyma¢ w mocy wymierzong kare;
2) zawiesi¢ wykonanie kary na okreslony czas;

3) odwota¢ wykonanie kary.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
(uchylony)
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§ 94.

(uchylony)

§ 95.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota dziala jako jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zasady i sposob organizowania oficjalnych uroczystosci opisuje dokument 0 nazwie ceremoniat

szkolny.

§ 96.

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicéw, dyrektora,

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i

organ nadzoru pedagogicznego. Sposob nowelizacji statutu opisany jest w dokumencie: Zasady

nowelizacji statutu.

3. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.

§ 97.

1. Roéwnolegle ze statutem w szkole obowigzuja regulaminy organdw szkoly oraz nastepujace

plany, programy, regulaminy i1 procedury regulujace prace w danym roku szkolnym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Plan pracy szkoty;

Program wychowawczo - profilaktyczny;
Regulamin biblioteki szkolnej;
Regulamin wycieczek szkolnych;
Regulamin porzadkowy;

Regulamin pomocy materialnej uczniom;

Regulamin zabaw szkolnych;
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8) Regulamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych;

9) Regulamin wolontariatu;

10) Procedura postgpowania w sytuacjach trudnych;

11) Ceremoniat szkolny;

12) Sposoby przekazywania informacji w szkole;

13) Instrukcja pisania protokotéw z posiedzen rady pedagogicznej w formie elektronicznej;
14) Regulamin boiska szkolnego;

15) Regulamin praktycznej nauki zawodu;

16) Regulamin Rady Szkoty;

17) Regulamin Rady Pedagogicznej;

18) Regulamin Rady Rodzicow;

19) Regulamin Rady Uczniow.

2. Dokumenty szkoty wymienione w ust. 1 pkt. 2 do 15 przechowywane sg w wersji elektroniczne;j
w sekretariacie szkoty oraz prezentowane sg na stronie internetowej szkoty.

3. Zmiany w planie pracy szkoty, programie wychowawczo-profilaktycznym przygotowuja
odpowiednie zespoty nauczycieli, ktore przygotowane propozycje poddaja dyskusji i gtosowaniu
na radzie pedagogicznej. Ostatecznie zmiany przyjete przez rad¢ pedagogiczng uchwala rada
rodzicow.

4. Zmiany w regulaminach i procedurach przygotowuje zespot wychowawczy, ktore po dyskusji sg
zatwierdzane przez rade pedagogiczna.

5. Zmiany w statucie uchwala rada szkoty zespotu na podstawie projektu uchwalonego przez rade
pedagogiczng. Regulaminy rady rodzicow, rady uczniow (samorzadu uczniowskiego) podlegaja

wczesniejszym uchwatom tychze organow.

§ 98.
1. Statut obowigzuje od dnia 01 grudnia 2017 r.
2. W Statucie Szkoty Branzowej I stopnia w Zbgszyniu wprowadzono zmiany zatwierdzone

odpowiednio przez rade pedagogiczng i rade szkoty zespotu:

Rada Pedagogiczna Rada Szkoty Zespotu

L.p. Nr uchwaty Data Nr uchwaly Data

26.11.2019r. 26.11.2019r.
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08. 05. 2020 r.

08. 05. 2020 r.
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